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I. У Полазним основама рада, под тачком А. Закони и важећа подзаконска акта по којима школа ради 

· У тачки 4.после бр.75/2014 додаје се 13/2017-одлука УС и 113/2017

· У тачки 8. после 54/2016 додаје се 23/2018

· у тачки 10. после 73/2016 додаје се 82/2018

· у тачки 27. после бр.85/2013 додаје се 48/2018

· после тачке 33. додају се тачке  34. - 38. које гласе:

· 34. Правилник о поступању  установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања или вређања угледа, части или достојанства личности ( „Службени гласник РС“ 65/2018)

· 35. Правилник о ближим упуствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање ( „Службени гласник РС“ 74/18)

· 36. Правилник о стандардима квалитета рада установе ( „Службени гласник РС“ –Просветни гласник, бр.14/2018)

· 37. Правилник о обављању друштвено-корисног рада, односно хуманитарног рада( „Службени гласник РС“ 68/2018) 

· 38. Правилник о наставном плану и програму за гимназију ( „Службени гласник РС“ 4/2013,5/2015, 11/2016), а тачка 33.постаје тачка 39.

У уводном делу, брише се трећи пасус и додаје
Образовни профили и смерови за које је школа верификована брише се претходна верификација образовних профила и смерова и додаје : Решењем Министарства просвете , науке и технолошког развоја бр.022-05-00232/2018-03 од 13.12.2018. утврђено је да Средња школа у Новој Вароши, ул.Јевстатија Караматијевића бр.26-30, испуњава прописане услове у погледу простора, опреме, наставних средстава и потребног броја наставника и стручних сарадника за остваривање наставних планова и програма за:

I Гимназију,

1. друштвено језички смер

У четворогодишњем образовању у I,II,III,IV разреду

2. природно-математички смер

у четворогодишњем образовању у I,II,III,IV разреду

II У подручју рада економија, право и  администрација

1.за образовни профил економски техничар

у четворогодишњем образовању у I,II,III,IV разреду

     III У подручју рада трговина, угоститељство и туризам

1. за образовни профил туристички техничар

у четворогодишњем образовању у I,II,III,IV разреду

2. за образовни профил конобар

у трогодишњем образовању у I,II,III разреду

3. за образовни профил кувар

у трогодишњем образовању у I,II,III разреду

4. за образовни профил трговац

у трогодишњем образовању у I,II,III разреду

           IV У подручју рада машинство и обрада метала

1. За образовни профил машински техничар

у четворогодишњем образовању у I,II,III,IV разреду

2. За образовни профил машински техничар моторних возила

у четворогодишњем образовању у I,II,III,IV разреду

3. за образовни профил механичар грејне и расхладне технике

у трогодишњем образовању у I,II,III разреду

4. за образовни профил аутомеханичар

у трогодишњем образовању у I,II,III разреду

5. за образовни профил механичар хидроенергетских постројења

у трогодишњем образовању у I,II,III разреду

             V У подручју рада електротехника

                        1. За образовни профил електротехничар рачунара

у четворогодишњем образовању у I,II,III,IV разреду

                       2. за образовни профил електромонтер мрежа и постројења

у трогодишњем образовању у I,II,III разреду

                       3. за образовни профил електромеханичар за машине и опрему

у трогодишњем образовању у I,II,III разреду

                       4. за образовни профил електроинсталатер

у трогодишњем образовању у I,II,III разреду

II. У прилозима  : План одељењских старешина додају се  4 часа одељењског старешине у завршним разредима и то:

1. час -Место, улога и задаци Војске Србије у систему безбедности и одбране Републике Србије; Војна обавеза у Републици Србији; Радна и материјална обавеза у Републици Србији;

2. час- Како постати официр Војске Србије; како постати професионални војник; Физичка спремност-предуслов за војни позив;

3. час- служба осматрања и обавештавања; облици неоружаног отпора;Бојни отрови, биолошка и запаљива средства; Цивилна заштита;

4. час –Тактичко-технички зборови.

Предвиђено је да одељењске старешине за реализацију часова, добију стручну помоћ од представника Министарства одбране, Војске Србије и других субјеката одбране. Препоручено је да се ова активност организује у другом полугодишту 2018/2019. Године са бар два часа.
III. Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и програм превенције других облика ризичног понашања, мења се и назива Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања,  програм превенције других облика ризичног понашања и  програм заштите од дискриминације;
· ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА мења назив у ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ  ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА ЗЛОСТАВЉАЊА, ЗАНЕМАРИВАЊА 
· Пре табеле са дефинисаним циљевима, садржајима  активности, начином реализације и реализаторима и  временском динамиком, а која се односи на заштиту  од дискриминације насиња, злостављања, занемаривања и додаје се:
Школским програмом се планирају садржаји везани за упознавање запослених и ученика о забрани дискриминације и дискриминаторског понашања. 
То је понашање којим се на непосредан или посредан начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање, давање првенства ) у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиских лица на отворен или прикривен начин. 
Дискриминаторно понашање може бити засновано  на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта / или расељеног лица /, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким и другим организацијама и другим личним својствима. 
· Такође се  овим програмом Школа бави и забранама понашања које вређа углед, част или достојанство. На реализацији овог програма укључени су сви запослени  Школе, а посебно Тим за заштиту   од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

Програм се операционализује Годишњим планом рада за сваку школску годину. 
Приликом реализације програма активно се укључују лица из локалне средина, а посебно: представници МУП-а, Завода за јавно здравље, Центра за социјални рад, Дечјег диспанзера и патронажне службе, Црвеног крста. Укључују се и лица обучена за превенцију и интервенцију у случајевима насиља, злостављања, занемаривања и спречавања дискриминације и других облика ризичног понашања, које утврђује министар.  
Посебно се укључује Ученички парламент. 
-Према допису Министарства просвете, науке и технолошког развоја бр. 345-01-8/2019-19 од 11.02.2019. године, а по одлуци Наставничког већа од 11.02.2019.године , Школа ће у другом полугодишту прећи на електронско вођење дневника.
Нова Варош


Фебруар,2019.
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