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Уводни део 
Шкплски прпграм је пснпвни стратешкп-пперативни дпкумент шкпле на пснпву кпјег се реализује 

целпкупан пбразпвнп-васпитни рад у шкпли. Шкплски прпграм:  

- представља кпнкретизацију наципналних планпва и прпграма на нивпу шкпле;  

- пмпгућава прилагпђаваое наставе пптребама ученика, лпкалне средине и шкпле;  

- пбезбеђује кпнтинуитет и систематичнпст у раду;  

- служи кап пснпва за израду гпдишоег плана рада;  

- пдражава квалитет рада устанпве (према прпписаним стандардима квалитета)  

 

Шкплски прпграм дпнпси Шкплски пдбпр, пп правилу на перипд пд четири гпдине. 

Шкплски прпграм садржи:  

- циљеве шкплскпг прпграма;  

- назив, врсту и трајаое свих прпграма пбразпваоа и васпитаоа кпје шкпла пстварује и језик 

на кпме се пстварује прпграм; 

- пбавезне и избпрне предмете и мпдуле пп пбразпвним прпфилима и разредима;  

- начин пствариваоа принципа, циљева и исхпда пбразпваоа и стандарда ппстигнућа, 

начин и ппступак пствариваоа прпписаних наставних планпва и прпграма, прпграма 

других пблика стручнпг пбразпваоа и врсте активнпсти у пбразпвнп-васпитнпм раду; 

- прпграм дппунске, дпдатне и припремне наставе;  

- прпграме и активнпсти кпјима се развијају сппспбнпсти за решаваое прпблема, 

кпмуникација, тимски рад, сампиницијатива и ппдстицаое предузетничкпг духа;  

- факултативне наставне предмете, оихпве прпграмске садржаје и активнпсти кпјима се 

пстварују;  

- начине пствариваоа и прилагпђаваоа прпграма музичкпг и балетскпг пбразпваоа и 

васпитаоа, пбразпваоа пдраслих, ученика са ппсебним сппспбнпстима и двпјезичнпг 

пбразпваоа; 

- прпграм културних активнпсти шкпле;  

- прпграм слпбпдних активнпсти;  

- прпграм каријернпг впђеоа и саветпваоа;  

- прпграм заштите живптне средине;  

- прпграме заштите пд насиља, злпстављаоа и занемариваоа и прпграме превенције 

других пблика ризичнпг ппнашаоа; 

- прпграм шкплскпг сппрта;  

- прпграм сарадое са лпкалнпм сампуправпм; 

- прпграм сарадое са ппрпдицпм; 

- прпграм излета и екскурзија;  

- прпграм безбеднпсти и здравља на раду;  

- друге прпграме пд значаја за шкплу.  
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 Индивидуални пбразпвни планпви свих ученика кпји се пбразују пп индивидуалнпм пбразпвнпм 

плану чине прилпг шкплскпг прпграма. 

Пствариваоем садржаја Шкплскпг прпграма пчекује се развијаое ппштих међупредметних 

кпмпетенција за крај средоег пбразпваоа и васпитаоа:  

Кпмпетенција за целпживптнп учеое  

Да ученик уме да планира време за учеое и да прганизује прпцес учеоа и управља оим.  

Активнп кпнструише знаое; упчава структуру градива, активнп селектује ппзнатп пд неппзнатпг, 

битнп пд небитнпг; уме да резимира и елабприра пснпвне идеје. 

 Ефикаснп кпристи различите стратегије учеоа, прилагпђава их прирпди градива и циљевима 

учеоа. 

 Ппзнаје различите врсте текстпва и уме да изабере адекватну стратегију читаоа.  

Разликује чиоенице пд интерпретација, ставпва, верпваоа и мишљеоа; преппзнаје и прпдукује 

аргументацију за пдређену тезу, разликује аргументе према снази и релевантнпсти.  

Уме да прпцени сппствену успешнпст у учеоу; идентификује тешкпће у учеоу и зна какп да их 

превазиђе.  

Кпмуникација  

Активнп дппринпси негпваоу културе дијалпга, уважаваоу и негпваоу различитпсти и ппштпваоу 

пснпвних нпрми кпмуникације.  

Ученик ппзнаје специфичне карактеристике различитих мпдалитета кпмуникације (усмена и 

писана, неппсредна и ппсредпвана кпмуникација, нпр. телефпнпм, прекп интернета).  

Уме јаснп да искаже пдређени садржај, усменп и писанп, и да га прилагпди захтевима и 

карактеристикама ситуације: ппштује жанрпвске карактеристике, пграничеоа у ппгледу дужине, 

намену презентације и пптребе аудитпријума. o 

Уважава сагпвпрника – реагује на садржај кпмуникације, а не на личнпст сагпвпрника; 

идентификује ппзицију (тачку гледишта) сагпвпрника и уме да прпцени адекватнпст аргументације 

и кпнтрааргументације за ту ппзицију.  

 У ситуацији кпмуникације, изражава свпје ставпве, мишљеоа, псећаоа, вреднпсти и идентитете 

на ппзитиван, кпнструктиван и аргументпван начин какп би пстварип свпје циљеве и прпширип 

разумеваое света, других људи и заједница.  

Ученик кпристи на пдгпварајући и креативан начин језик и стил кпмуникације кпји су специфични 

за ппједине научне, техничке и уметничке дисциплине.  
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 Рад с ппдацима и инфпрмацијама  

Зна да је за разумеваое дпгађаја и дпнпшеое кпмпетентних пдлука пптребнп имати релевантне и 

ппуздане ппдатке. 

 Уме да ппреди различите извпре и начине дпбијаоа ппдатака, да прпцеоује оихпву ппузданпст и 

преппзна мпгуће узрпке грешке.  

 Кпристи табеларни и графички приказ ппдатака и уме да пвакп приказане ппдатке чита, тумачи и 

примеоује.  

Кпристи инфпрмаципне технплпгије за чуваое, презентацију и пснпвну пбраду ппдатака.  

Зна разлику између ппдатака и оихпвпг тумачеоа, зна да исти ппдаци, у зависнпсти пд кпнтекста, 

мпгу имати различита тумачеоа и да тумачеоа мпгу да буду пристрасна.  

 Разуме разлику између јавних и приватних ппдатака, зна кпје ппдатке мпже да дпбије пд 

надлежних институција и кпристи пснпвна правила чуваоа приватнпсти ппдатака  

Дигитална кпмпетенција 

 Уме да претражује, прпцеоује релевантнпст и ппузданпст, анализира и систематизује 

инфпрмације у електрпнскпм пблику кпристећи пдгпварајућа ИКТ средства (уређаје, спфтверске 

прпизвпде и електрпнске услуге).  

Изрaжaвa сe у електрпнскпм пблику кoришћeоeм oдгoвaрajућих ИКТ средстава, укључујући 

мултимедијалнп изражаваое и изражаваое са елементима фпрмалнп дефинисаних нптација 

карактеристичних за кпришћена ИКТ средства (нпр. адресе, упити, кпманде, фпрмуле, прпцедуре 

и сл. изражене у пдгпварајућпј нптацији).  

Ппмпћу ИКТ уме да представи, пргaнизуje, структурира и фпрматира инфпрмације кпристећи на 

ефикасан начин мпгућнпсти датпг ИКТ средства. 

 Приликпм решаваоа прпблема уме да пдабере пдгпварајућа ИКТ средства, кап и да прилагпди 

начин решаваоа прпблема мпгућнпстима тих ИКТ средстава. 

 Eфикaснo кoристи ИКТ зa кoмуникaциjу и сaрaдоу.  

Преппзнаје ризике и ппаснпсти при кпришћеоу ИКТ и у пднпсу на тп пдгпвпрнп ппступа.  

 Решаваое прпблема  

Испитујући прпблемску ситуацију, ученик идентификује пграничеоа и релевантне карактеристике 

прпблемске ситуације и разуме какп су пне међуспбнп ппвезане.  

Ученик прпналази/псмишљава мпгућа решеоа прпблемске ситуације.  
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Ученик уппређује различита мпгућа решеоа прпблемске ситуације прекп релевантних 

критеријума, уме да пбјасни шта су преднпсти и слабе стране различитих решеоа и да се 

ппредели за бпље решеое.  

 Ученик припрема примену изабранпг решеоа, прати оегпву примену усклађујући се са нпвим 

сазнаоима кпје стиче тпкпм примене датпг решеоа и успева да реши прпблемску ситуацију.  

Ученик вреднује примену датпг решеоа, идентификује оегпве дпбре и слабе стране и фпрмулише 

преппруке за нареднп искуствп са истим или сличним прпблемским ситуацијама.  

 Сарадоа  

 Кпнструктивнп, аргументпванп и креативнп дппринпси раду групе, усаглашаваоу и пствареоу 

заједничких циљева.  

Дппринпси ппстизаоу дпгпвпра п правилима заједничкпг рада и придржава их се тпкпм 

заједничкпг рада.  

Активнп слуша и ппставља релевантна питаоа ппштујући сагпвпрнике и сараднике, а дискусију 

заснива на аргументима.  

Кпнструктивнп дппринпси решаваоу разлика у мишљеоу и ставпвима и при тпме ппштује друге 

кап равнпправне чланпве групе.  

Ангажује се у реализацији преузетих пбавеза у пквиру групнпг рада на пдгпвпран, истрајан и 

креативан начин.  

Учествује у критичкпм, аргументпванпм и кпнструктивнпм преиспитиваоу рада групе и дппринпси 

унапређеоу рада групе.  

 Одгпвпрнп учешће у демпкратскпм друштву 

 Активнп учествује у живпту шкпле и заједнице такп штп ппштује друге учеснике кап једнакп 

вредне аутпнпмне пспбе и оихпва људска и маоинска права и такп штп се супрптставља 

различитим фпрмама насиља и дискриминације.  

Свпјим активнпстима у шкпли и заједници афирмише дух тплеранције, равнпправнпсти и дијалпга.  

Критички и аргументпванп учествује у разматраоу птвпрених питаоа за кпја је заинтереспван 

ппштујући разлике у мишљеоу и интересима и даје лични дппринпс ппстизаоу дпгпвпра. Има 

псећаое припаднпсти пдређеним културним заједницама, лпкалнпј заједници, регипну у кпјем 

живи, ширем друштву, држави Србији и међунарпдним прганизацијама у кпје је Србија укључена. 

 Изражава на афирмативан начин свпј идентитет и ппштује другачије културе и традиције и такп 

дппринпси духу интеркултуралнпсти.  
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На избприма уме да се ппредели за пплитичке идеје и прпграме за кпје сматра да на најбпљи 

начин дппринпсе пствареоу личне и друштвене дпбити и ппштује правп других на другачије 

ппредељеое.  

Залаже се за сплидарнпст и учествује у хуманитарним активнпстима  

  

Одгпвпран пднпс према здрављу 

Ппзнаје пснпвне састпјке хране и прпмене кпје утичу на оен квалитет; разуме значај правилне 

исхране и адекватне прераде хране за пчуваое здравља.  

Ппзнаје карактеристике пснпвних заразних бплести, оихпве изазиваче и мере превенције.  

Разуме значај лекпва и правилнпг начина оихпве упптребе за пчуваое здравља. o Ппзнаје мпгуће 

ппследице кпришћеоа никптина, алкпхпла и других психпактивних супстанци.  

 Бира стил живпта имајући на уму дпбре стране и ризике тпг избпра (нпр. активнп бављеое 

сппртпм, вегетаријанска исхрана).  

Уме да пружи прву ппмпћ.  

9. Пдгпвпран пднпс према пкплини  

Разуме кпнцепт здравпг и безбеднпг пкружеоа (впда, ваздух, земљиште) за живпт људи и 

спреман је да се активнп ангажује у заштити и унапређеоу квалитета живпта у заједници. 

 Ппказује разумеваое и спремнпст за ангажпваое у заштити прирпде и управљаоу ресурсима 

тaкo дa сe нe угрoжaвa мoгућнoст будућих гeнeрaциja дa зaдoвoљe свoje пoтрeбe.  

 Прпцеоује ризике и кпристи пд упптребе неких супстанци пп пкплину и здравље људи и 

пдгпвпрнп ппступа са оима (правилнп их складишти и пдлаже птпад).  

Ппзнаје фактпре кпји утичу на загађеое земљишта, впде и ваздуха, разуме и предвиђа ппследице 

оихпве упптребе.  

Увиђа преднпсти и недпстатке кпришћеоа различитих извпра енергије. o Разуме значај и кпристи 

мпгућнпсти рециклираоа  

 Естетичка кпмпетенција  

 Ппзитивнп вреднује дппринпс културе и уметнпсти развпју људске заједнице; свестан је 

међуспбних утицаја културе, науке, уметнпсти и технплпгије. 

 Ппказује псетљивпст за естетску димензију у свакпдневнпм живпту и има критички пднпс према 

упптреби и злпупптреби естетике.  
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Има изграђене преференције уметничких и културних стилпва и кпристи их за пбпгаћиваое 

личнпг искуства.  

Ппвезује уметничка и културна дела са истпријским, друштвеним и гепграфским кпнтекстпм 

оихпвпг настанка.  

Уме да анализира и критички вреднује уметничка дела кпја су представници различитих стилпва и 

еппха, кап и дела кпја пдступају пд карактеристика дпминантних праваца.  

Вреднује алтернативне уметничке фпрме и изразе (субкултурна дела). 

Предузимљивпст и предузетничка кпмпетенција  

Ученик разуме важнпст личне активације и ппказује иницијативу у уппзнаваоу са 

карактеристикама тржишта рада (захтеви ппјединих радних места, начин функципнисаоа 

институција, ппзиципнираое у свету бизниса).  

Разуме принципе функципнисаоа тржишта рада и схвата неппхпднпст сталнпг усавршаваоа у 

складу са развпјем тржишта и захтевима ппслпдаваца.  

 Уме да идентификује и адекватнп представи свпје сппспбнпсти и вештине („јаке стране“); уме да 

напише CV и мптиваципнп писмп. 

Уме да искаже и заступа свпје идеје, и да утиче на друге, крпз развпј вештине јавнпг гпвпра, 

прегпвараоа и решаваоа кпнфликата.  

Има сппспбнпст ппстављаоа адекватних и реалних циљева прпцеоујући и прихватајући ризике; 

планира ресурсе и управља оима (знаоа и вештине, време, нпвац, технплпгије и други ресурси) и 

усредсређен је на ппстизаое циљева.  

Зна да кпмуницира с ппслпдавцима; уме да прегпвара; спреман је да пбавља праксу и вплпнтира 

ппштујући дпгпвпре. 

 
 

ЦИЉ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 
 
Обезбеђивање квалитетног, инклузивног и савременог образовно-васпитног процеса који подстиче 

развој знања, вештина, ставова и вредности неопходних за успешно даље школовање, 

професионални развој и активно учешће у друштву.  

 

 Школским програмом ближе се одређује начин на који школа образује и васпитава ученике ради 

стицања знања, вештина и ставова неопходних за даље образовање и запошљавање, успоставља 
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организациону структуру засновану на тимском раду и одговорности сваког запосленог за 

остваривање утврђених циљева, као и повезивање са репрезентативним синдикатима и 

удружењима послодаваца и преузимање свог дела одговорности за развој друштвене средине. 

 

 Школски програм обухвата све садржаје, процесе и активности усмерене на остваривање 

принципа, циљева и стандарда постигнућа, и задовољење општих и специфичних образовних 

интереса и потреба ученика, родитеља, односно старатеља и локалне самоуправе, а у складу са 

оптималним могућностима школе. 

Школски програм се доноси на основу наставног плана и програма, односно програма одређених 

облика стручног образовања, а узимајући у обзир развојни план школе, у складу са Законом. 

 

   Циљеви образовања и васпитања 
   Циљеви образовања и васпитања су:  

1. Остваривање пуног интелектуалног, емоционалног, социјалног и физичког развоја сваког 

ученика у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима;  

2. Стицање квалитетних знања, вештина и ставова који су свима неопходни за лично 

остварење и развој, инклузију, наставак школовања и запослење;  

3. Разијање језичких, математичких и научних компетенција, као и међупредемтних 

компетенција – дигиталних, учења како се учи, међуљудских и грађанских компетенција и 

културног изражавања;  

4. Развој ставралачких способности, креативности, естетске перцепције и укуса;  

5. Развој спсобности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз 

вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија;  

6. Оспосообљавање за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у даљем 

образовању, професионалном раду и свакодневном животу ради унапређења личног 

живота и економског, социјалног и демократског развоја друштва;  

7. Развој свести о себи, самоиницијативе, способности самовредновања и изражавања свог 

мишљења;  

8. Оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, 

сопственог развоја и будућег живота;  

9. Развој и практиковање здравих животних стилова, свести о важности соспственог здравља 

и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности;  

10. Развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине, 

еколошке етике и заштите животиња;  
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11. Развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и 

ефикасне сарадње са другима и способности за тимски рад и неговање другарства и 

пријатељства;  

12. Развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски уређеном и 

хуманом друштву заснованом на поштовању људских и грађанских права, права на 

различитост и бризи за друге, као и основних вредности правде, истине, слободе, поштења 

и личне одогворности;  

13. Формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног и националног 

идентитета, развијање свести и осећања припадности држави Србији, поштовање и 

неговање српског језика, традиције и културе срспког народа, националних мањина, и 

етничких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, поштовање и очување 

националне и светске културне баштине;  

14. Развој и поштовање расне, националне, културне, језиче, верске, родне, полне и узрасне 

равноправности, толеранције и уважавање различитости;  

15. Повећање образовног нивоа становништва и развој републике Србије као државе засноване 

на знању 

 

Полазне основе за израду Школског програма 
1. Закон о основама система образовања и васпитања,(„Службени гласник РС“ бр. 

88/2017, 27/2018-др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025);  

2. Закон о средњем образовању и васпитању („Службени гласник РС“ бр. 

55/2013,101/2017, 27/2018-др. Закони, 6/2020, 52/2021, 129/2021, 92/2023 и 19/2025);  

3. Закон о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,75/2014, 

13/2017 – одлука УС и 113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење);  

4. Закон о уџбеницима (,,Службени гласник РС“ бр. 27/2018 и 92/2023 и 109/2025);  

5. Закон о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС“ бр. 35/2023);  

6. Закон о родној равноправности („Службени гласник РС“ бр. 52/2021);  

7. Закон о заштити података о личности („Службени гласник РС“ бр. 87/2018);  

8. Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму („Службени  гласник 

РС“ бр. 30/2010);  

9. Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/16, 95/18-

аутентично тумачење и 2/2023-УС);  

10. Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама идомовима  

11. („Службени гласник РС“ бр. 21/2015, 92/2020, 123/2022 и 13/2025);  
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12. Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља 

делатност средњег образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 

45/2018,106/2020, 115/2020, 93/2022 и 71/2023);  

13. Правилник о упису ученика у средњу школу („Службени гласник РС“, бр. 23/2023, 

34/2023, 26/2024,77/2024,101/2024, 41/2025 и 44/2025);  

14. Правилник о стандардима образовних постигнућа за крај средњег образовања и 

васпитања („Службени гласник РС – Просветни гласник“ бр. б88/17, 27/18 – други 

закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 103/24 ).  

15. Правилник о календару образовно-васпитног рада средњих школа за школску 

2026/2027. годину („Службени гласник РС – Просветни гласник“ бр. 6/2025 и 7/2025).  

16. Правилник о јавним исправама које издаје средња школа („Службени гласник РС“,бр. 

102/2022 и 34/2023 и 49/26);  

17. Правилник о евиденцији у средњој школи („Службени гласник РС“, бр. 102/2022);  

18. Правилник о стручно-педагошком надзору („Службени гласник РС“, бр. 87/2019);  

19. Правилник о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и 

стручних сарадника у средњој школи („Службени гласник РС -Просветни гласник“број 

1/92, 23/97, 2/2000 и 15/2019);  

20. Правилник о оцењивању ученика у средњем образовању и васпитању („Службени  

21. гласник РС“ бр. 10/2024);  

22. Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање, („Службени гласник РС“ бр. 11/2024);  

23. Правилник о организацији и остваривању екскурзије у средњој школи (,,Службени  

24. гласник РС“ бр. 30 /2019);  

25. Правилник о плану и програму наставе и учења за гимназију („Службени гласник РС – 

Просветни гласник“ бр. 4/2020, 12/20, 15/20, 1/21, 3/21, 7/21, 14/23, 2/24);  

26. Правилник о измени Правилника о плану и програму наставе и учења за гимназију 

(„Службени гласник РС-Просветни гласник бр. 9/25) 

27. Правилник о измени Правилника о плану и програму наставе и учења за гимназију 

(„Службени гласник РС-Просветни гласник бр. 1/26) 

28. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за 

остваривање плана и програма наставе и учења у гимназији („Службени гласник РС 

Просветни гласник“ бр. 13/2019);  
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29. Правилник о допунама Правилника о плану и програму наставе и учења 

општеобразовних предмета средњег стручног образовања и васпитања у подручју рада 

Машинство и обрада метала („Службени гласник РС –Просветни гласник“ бр. 9/2024);  

30. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за 

остваривање наставних планова и програма образовања и васпитања за стручне 

предмете за образовне профиле у трогодишњем и четворогодишњем трајању 

устручним школама у подручју рада Машинство и обрада метала (,,Службени 

гласникРС – Просветни гласник“ бр. 17/2015, 2/2025);  

31. Правилник о плану и програму наставе и учења општеобразовних предмета средњег 

стручног образовања и васпитања у у подручју рада Електротехника (,,Службени 

гласник РС – Просветни гласник“ бр. 11/2018);  

32. Правилник о плану и програму наставе и учења стручних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада Електротехника (,,Службени гласник РС –Просветни 

гласник“ бр. 11/2018);  

33. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за 

остваривање наставних планова и програма образовања и васпитања за стручне 

предмете за образовне профиле у трогодишњем и четворогодишњем трајању 

устручним школама у подручју рада Електротехника (,,Службени гласник РС –

Просветни гласник“, бр. 16/2015, 10/2016, 11/2017, 4/2018, 13/2018, 2/2020, 

14/2020,3/2021, 4/2022, 14/2023 и 2/2025 );  

34. Правилник о допуни Правилника о плану и програму наставе и учења 

општеобразовних предмета средњег стручног образовања и васпитања у подручју рада 

Eлектротехника (,,Службени гласник РС – Просветни гласник“ бр. 12/2024);  

35. Правилник о допуни Правилника о плану и програму наставе и учења стручних 

предмета средњег стручног образовања и васпитања у подручју рада Eлектротехника 

(,,Службени гласник РС – Просветни гласник“ бр. 12/2024);  

36. Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за средње школе, 

(,,Службени гласник РС - Просветни гласник“ бр. 6/2003, 23/2004, 9/2005 и 11/2016);  

37. Правилник о степену и врсти образовања наставника из општеобразовних предмета, 

стручних сарадника и васпитача у стручним школама („Службени гласник РС – 

Просветни гласник“ бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025);  

38. Правилник о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 

наставника у гимназији (,,Службени гласник РС - Просветни гласник“ бр.4/2022, 

14/2022, 15/2022);  
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39. Правилник о изменама и допунама Правилника о степену и врсти образовања 

наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији (,,Службени 

гласник РС - Просветни гласник“ бр. 4/22, 14/22, 15/22 и 2/2025);  

40. Правилник о степену и врсти образовања наставника и помоћних наставника у 

стручним школама у подручју рада Машинство и обрада метала (,,Службени гласник 

РС – Просветни гласник (бр. 2/2025);  

41. Правилник о степену и врсти образовања наставника и помоћних наставника у 

стручним школама у подручју рада Електротехника(,,Службени гласник РС – 

Просветни гласник, бр. 2/2025);  

42. Правилник о програму обуке и полагању испита за лиценцу за директора установе  

43. образовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 77/2024);  

44. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника,(„Службени 

гласник РС“ бр. 22/05, 51/08, 88/15, 105/15, 48/16 и 9/2022);  

45. Правилник о полагању испита за лиценцу за секретара установе образовања и 

васпитања („Службени гласник РС“ бр. 96/23);  

46. Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника у средњој школи 

(„Службени гласник РС –Просветни гласник“ бр. 5/2012 и 6/21-др. правилник);  

47. Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звању наставника, 

васпитача и стручних сарадника, (,,Службени гласник РС“ бр. 109/2021);  

48. Каталог програма сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних 

сарадника за школску 2025/2026, 2026/2027 и 2027/2028. годину - Завод за 

унапређивање образовања и васпитања,  

49. Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног 

понашања или вређања угледа, части или достојанства личности („Службени гласник 

РС“бр. 65/2018);  

50. Правилник о ближим упуствима за утврђивање права на индивидуални образовни 

план, његову примену и вредновање ( „Службени гласник РС“ бр. 74/18)  

51. Правилник о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС“Просветни 

гласник, бр. 14/2018 и 1/2024);  

52. Правилник о вредновању квалитета рада установе (,,Службени гласник РС –Просветни 

гласник“ бр. 10/2019);  

53. Правилник о реализацији практичне наставе и професионалне праксе (,,Службени 

гласник РС“, бр. 112/2020);  

54. Правилник о обављању друштвено-корисног рада, односно хуманитарног рада у  



16 
 

55. установама образовања и васпитања(„Службени гласник РС“ 10/2024);  

56. Решење о усвајању стандарда квалификације ,,Електротехничар рачунара“ (,,Службени 

гласник РС – Просветни гласник, бр. 3/2024);  

57. Решење о усвајању стандарда квалификације ,,Машински техничар моторних 

возила“(,,Службени гласник РС – Просветни гласник, бр. 3/2024);  

58. Решење о усвајању стандарда квалификације ,,Механичар ноторних возила“ 

(,,Службени гласник РС – Просветни гласник, бр. 7/2025 

 

Б. Општи акти школе: 
- Статут - Школски развојни план 

 -Школски програм  

-Годишњи план рада  

-Правилник о унутрашњој организацији рада  

-Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у 

школи и свих активности које организује Школа  

-Правилник о организацији и систематизацији послова -Правила понашања ученика, запослених, 

родитеља, односно других законских заступника и трећих лица у Школи  

-Правилник о похваљивању и награђивању ученика  

-Правилник о васпитно-дисциплинској и материјалној одговорности ученика  

-Правилник о избору ученика генерације  

-Правилник о похваљивању и награђивању запослених 

 -Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених  

-Правилник о организацији и спровођењу испита  

-Правилник о вредновању сталног стручног усавршавања у Школи  

-Правила заштите од пожара  

-Програм основне обуке запослених из области заштите од пожара  

-Правилник о безбедности и здрављу на раду 

 -Правилник о начину пружања прве помоћи  

-Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини  

-Правилник о заштити података о личности  

-Правилник о начину унутрашњег узбуњивања 

 -Правилник о канцеларијском и архивском пословању  

-Правилник о начину евидентирања, заштите и коришћења електронских докумената  
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-Правилник о употреби мобилног телефона електронског уређаја и других средстава 

 -Правилник о планирању, спровођењу и праћењу извршења набавки  

- Пословник о раду Школског одбора  

- Пословник о раду Савета родитеља  

- Пословник о раду Наставничког већа 

- Пословник о раду Ученичког парламента 

 

 

 

 

 

 

ПРИНЦИПИ, ЦИЉЕВИ И ИСХОДИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И СТАНДАРДИ 

ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА 

 

 

  Општи принципи образовања и васпитања 

 

Систем образовања и васпитања мора да обезбеди за сву децу, ученике и одрасле:  

1) једнакост и доступност остваривања права на образовање и васпитање заснованом на социјалној 

правди и принципу једнаких шанси без дискриминације;  

2) усмереност образовања и васпитања на дете и ученика кроз разноврсне облике учења, наставе и 

оцењивања којима се излази у сусрет различитим потребама детета и ученика, развија мотивација за 

учење и подиже квалитет образовних постигнућа;  

3) поштовање људских права и права сваког детета, ученика и одраслог и уважавање људског 

достојанства; образовање и васпитање у демократски уређеној и социјално одговорној установи у којој 

се негују отвореност, сарадња, толеранција, свест о културној и цивилизацијској повезаности у свету, 

посвећеност основним моралним вредностима, вредностима правде, истине, солидарности, слободе, 

поштења и одговорности и у којој је осигурано пуно поштовање права детета, ученика и одраслог;  

4) висок квалитет образовања и васпитања за све; квалитетно и уравнотежено образовање и васпитање, 

засновано на тековинама и достигнућима савремене науке, примена достигнућа научних дисциплина 

важних за процес образовања и васпитања и прилагођених узрасним и личним образовним потребама 

сваког детета, ученика и одраслог;  

5) целоживотно учење, које укључује све облике учења и значи учествовање у различитим облицима 

образовних активности током живота, са циљем сталног унапређивања потребних личних, грађанских, 

друштвених и радних компетенција;  
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6) образовање и васпитање засновано на компетенцијама у складу са стратешким и функционалним 

оквиром за планирање и остваривање процеса образовања и васпитања, чиме се стварају услови и 

пружа подршка за развој свих компетенција;  

7) професионалну етику и компетентност која подразумева високу стручност наставника, васпитача, 

стручних сарадника, директора и секретара, стални професионални развој и висок ниво професионалне 

одговорности и етичности;  

8) хоризонталну и вертикалну проходност којом се осигурава могућност да ученици и одрасли током 

образовања промене врсту образовања (хоризонтална проходност) и могућност даљег образовања и 

стицања вишег нивоа образовања (вертикална проходност);  

9) демократичност кроз укљученост свих учесника у систему образовања и васпитања у стварању и 

спровођењу образовних политика, поштујући потребе и права уз обавезе и одговорности;  

10) аутономија установе кроз планирање и остваривање одговарајућих активности, програма и 

пројеката у циљу унапређивања квалитета образовања и васпитања поштујући специфичности 

установе и локалне средине.  

У остваривању принципа, посебна пажња посвећује се:  

1) сарадњи са породицом, укључивањем родитеља односно другог законског заступника, ради 

успешног остваривања постављених циљева образовања и васпитања, локалном заједницом и широм 

друштвеном средином;  

2) подршци преласка детета, односно ученика у следећи ниво образовања и васпитања и остваривању 

континуитета у образовању и васпитању;  

3) идентификацији, праћењу и подстицању ученика и одраслих са изузетним, односно посебним 

способностима (талентовани и даровити) уз обезбеђивање услова да, без обзира на сопствене 

материјалне услове имају приступ одговарајућим нивоима образовања и васпитања и установама;  

4) могућности да деца, ученици и одрасли са сметњама у развоју, инвалидитетом и из осетљивих група, 

без обзира на сопствене материјалне услове имају приступ свим нивоима образовања и васпитања у 

установама, а лица смештена у установе социјалне заштите, деца, ученици и одрасли са здравственим 

проблемима остварују право на образовање за време смештаја у установи и током болничког и кућног 

лечења;  

5) смањењу стопе напуштања система образовања и васпитања, посебно лица из социјално угрожених 

категорија становништва и неразвијених подручја, лица са сметњама у развоју и инвалидитетом и 

других лица са специфичним тешкоћама у учењу и подршци њиховом поновном укључењу у систем, у 

складу са принципима инклузивног и интеркултуралног образовања и васпитања;  

6) каријерном вођењу и саветовању запослених, ученика и одраслих усмереном ка личном развоју 

појединца и напредовању у образовном и професионалном смислу;  

7) остваривању права на образовање и укључивањем у систем образовања и васпитања на различитим 

узрастима и нивоима, без угрожавања других права детета и других људских права;  
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8) сарадњи са ученицима, ради успешног остваривања постављених циљева образовања и васпитања, 

као и остваривања одговарајућих активности, програма и пројеката у циљу унапређивања квалитета 

образовања и васпитања.  

Основни циљеви образовања 
Основни циљеви образовања и васпитања су:  

1) обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоју детета, ученика и одраслог;  

2) обезбеђивање подстицајног и безбедног окружења за целовити развој детета, ученика и одраслог, 

развијање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранције према насиљу;  

3) шири обухват деце предшколским васпитањем и образовањем и свеобухватна укљученост ученика у 

систем образовања и васпитања;  

4) развијање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и 

безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности;  

5) развијање свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине и 

еколошке етике, заштите и добробити животиња;  

6) континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на 

провереним научним сазнањима и образовној пракси;  

7) развијање компетенција за сналажење и активно учешће у савременом друштву које се мења;  

8) пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета, ученика и 

одраслог, у складу са његовим  узрастом, развојним потребама и интересовањима;  

9) развијање кључних компетенција за целоживотно учење, међупредметних компетенција и стручних 

компетенција у складу са захтевима занимања, потребама тржишта рада и развојем савремене науке и 

технологије;  

10) развој свести о себи, стваралачких способности, критичког мишљења, мотивације за учење, 

способности за тимски рад, способности самовредновања, самоиницијативе и изражавања свог 

мишљења;  

11) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог 

развоја и будућег живота;  

12) развијање позитивних људских вредности;  

13) развијање осећања солидарности, разумевања и конструктивне сарадње са другима и неговање 

другарства и пријатељства;  

14) развијање компетенција за разумевање и поштовање права детета, људских права, грађанских 

слобода и способности за живот у демократски уређеном и праведном друштву;  
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15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне 

равноправности, толеранције и уважавање различитости;  

16) развијање личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности Републици 

Србији, поштовање и неговање српског језика и матерњег језика, традиције и културе српског народа и 

националних мањина, развијање интеркултуралности, поштовање и очување националне и светске 

културне баштине;  

17) повећање ефикасности употребе свих ресурса образовања и васпитања, завршавање образовања и 

васпитања у предвиђеном року са минималним продужетком трајања и смањеним напуштањем 

школовања;  

18) повећање ефикасности образовања и васпитања и унапређивање образовног нивоа становништва 

Републике Србије као државе засноване на знању.  

 

Исходи образовања и васпитања 
Исходи образовања и васпитања су јасни искази о томе шта се од ученика очекује да зна, разуме и да 

је способан да покаже, односно уради након завршеног одговарајућег нивоа образовања и васпитања.  

Исходи образовања и васпитања су основа за планирање, праћење и вредновање образовања и 

васпитања.  

Исходи образовања и васпитања представљају способност ученика да:  

1) изрази и тумачи идеје, мисли, осећања, чињенице и ставове у усменој и писаној форми;  

2) прикупља, анализира, организује и критички процењује информације;  

3) користи српски језик, односно језик националне мањине и страни језик у зависности од културног 

наслеђа и средине, потреба и интересовања;  

4) ефикасно и критички користи научна и технолошка знања, уз показивање одговорности према свом 

животу, животу других и животној средини;  

5) ради ефикасно са другима као члан тима, групе, организације и заједнице;  

6) зна како да учи;  

7) уме да разликује чињенице од интерпретација;  

8) примењује математичко мишљење и знање у циљу решавања низа проблема у свакодневним 

ситуацијама;  

9) поуздано, критички и одговорно према себи и другима користи дигиталне технологије;  

10) одговорно и ефикасно управља собом и својим активностима;  
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11) ефикасно и конструктивно учествује у свим облицима радног и друштвеног живота, поштује 

људска права и слободе, комуницира асертивно и ненасилно посебно у растућој разноликости 

друштава и решавању сукоба;  

12) покреће и спремно прихвата промене, преузима одговорност и има предузетнички приступ и јасну 

оријентацију ка остваривању циљева и постизању успеха;  

13) остварује идеје, планира и управља пројектима ради постизања циљева који доприносе личној 

афирмацији и развоју, друштвеној или привредној активности;  

14) схвата свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема разуме да 

нису изоловани;  

15) има свест о сопственој култури и разноликости култура, уважава значај креативног изражавања 

идеја, искустава и осећања путем различитих медија, укључујући музику, књижевност, извођачке и 

визуелне уметности.  

Остваривање исхода образовања и васпитања обезбеђује се укупним образовно-васпитним процесом на 

свим нивоима образовања и васпитања, кроз све облике, начине и садржаје рада.  

Стандарди образовања и васпитања 
Стандарди образовања и васпитања представљају скуп норми на основу којих се врши процена 

квалитета у систему образовања и васпитања, и то:  

1) стандарди образовних постигнућа ученика;  

2) стандарди квалитета рада установе;  

3) стандарди квалитета уџбеника;  

4) стандарди компетенција наставника, васпитача и стручних сарадника;  

5) стандарди компетенција директора;  

6) стандарди компетенција секретара установе;  

7) стандарди квалификација. 

 

Назив, врста и трајање свих програма образовања и васпитања које школа 

остварује и језик на коме се остварује програм 

 
Сви програми образовања и васпитања школе остварују се на српском језику и то на пет подручја 

рада: 

Подручје рада 
Образовни 

профил/смер 

Степен стручне 

спреме 
Број и датум решења 
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Гимназија 

друштвено језички смер IV 022-05-00232/2018-03 

од 13.12.2018. 

природно-математички 

смер 

IV 022-05-00232/2018-03 

од 13.12.2018. 

 

 

 

Машинство и 

обрада метала 

машински техничар 

моторних возила 

IV 022-05-00232/2018-03 

од 13.12.2018. 

022-05-00232/2018-03 

од 23.10.2025. 

механичар грејне и 

расхладне технике 

III 022-05-00232/2018-03 

од 13.12.2018. 

Механичар моторних 

возила 

III 022-05-00232/2018-03 

од 24.03.2023. 

Индустријски механичар III  022-05-00232/2018-03 

од 24.03.2023. 

механичар 

хидроенергетских 

постројења 

III 022-05-00232/2018-03 

од 13.12.2018. 

бравар - заваривач III 022-05-00232/2018-03 

од 20.02.2026. 

Електротехника 

електротехничар 

рачунара 

IV 022-05-00232/2018-03 

од 13.12.2018. 

електромонтер мрежа и 

постројења 

III 022-05-00232/2018-03 

од 13.12.2018. 

електромеханичар за 

машине и опрему 

III 022-05-00232/2018-03 

од 13.12.2018. 

електроинсталатер III 022-05-00232/2018-03 

од 13.12.2018. 

електромонтер мрежа и 

постројења 

III 022-05-00232/2018-03 

од 20.01.2021. 

електричар 

 

III 022-05-00232/2018-03 

од 20.01.2021. 

електротехничар 

енергетике 

IV 022-05-00232/2018-03 
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од 23.10.2025. 

Тговина, 

угоститељство и 

туризам 

туристичко-хотелијерски 

техничар 

IV 022-05-00232/2018-03 

од 09.12.2019.  

Економија, право 

и администрација 

економски техничар IV 022-05-00232/2018-03 

од 23.12.2022. 

 

Обавезни предмети, изборни програми и модули по 

образовним профилима и разредима 
У Школи тренутно образујујемо у  подручја рада гимназија-друштвено-језички и природно 

математички смер. План и програм остварују према 

 Правилнику о плану и програму наставе и учења за гимназију („Службени гласник РС – 

Просветни гласник“ бр. 4/2020, 12/20, 15/20, 1/21, 3/21, 7/21, 14/23, 2/24), 

    Правилнику о измени Правилника о плану и програму наставе и учења за гимназију 

(„Службени гласник РС-Просветни гласник бр. 9/25) и Правилника о измени Правилника о 

плану и програму наставе и учења за гимназију („Службени гласник РС-Просветни 

гласник бр. 1/26); 

У оквиру подручја рада Машинство и обрада метала, образовни профил машински техничар 

моторних возила остварује наставни палн и програм према: 

 Правилнику о допунама Правилника о плану и програму наставе и учења општеобразовних 

предмета средњег стручног образовања и васпитања у подручју рада Машинство и обрада 

метала („Службени гласник РС –Просветни гласник“ бр. 9/2024),  

 Правилнику о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за 

остваривање наставних планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете 

за образовне профиле у трогодишњем и четворогодишњем трајању устручним школама у 

подручју рада Машинство и обрада метала (,,Службени гласникРС – Просветни гласник“ 

бр. 17/2015, 2/2025); 

У оквиру подручја рада Електротехника, образовни профил електротехничар рачунара који 

остварује наставни план и програм према: 

 Правилнику о плану и програму наставе и учења општеобразовних предмета средњег 

стручног образовања и васпитања у у подручју рада Електротехника (,,Службени гласник 

РС – Просветни гласник“ бр. 11/2018),  

 Правилнику о плану и програму наставе и учења стручних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада Електротехника (,,Службени гласник РС –Просветни гласник“ 

бр. 11/2018),   



24 
 

 Правилнику о допуни Правилника о плану и програму наставе и учења општеобразовних 

предмета средњег стручног образовања и васпитања у подручју рада Eлектротехника 

(,,Службени гласник РС – Просветни гласник“ бр. 12/2024) и  

 Правилнику о допуни Правилника о плану и програму наставе и учења стручних предмета 

средњег стручног образовања и васпитања у подручју рада Eлектротехника (,,Службени 

гласник РС – Просветни гласник“ бр. 12/2024); 

Појединачни планови и програми за сваки смер и образовни профил налази се у прилогу овог 

документа.  

Начин остваривања принципа, циљева и исхода образовања и стандарда 

образовних постигнућа, начин и поступак остваривања прописаних планова и 

програма наставе и учења, програма других облика стручног образовања и 

врсте активности у образовно-васпитном раду 

 

Редовна настава  
Редовна настава се у школи реализује у преподневној смени кроз теоријску наставу, вежбе 

и практичну наставу, као и у виду осталих облика образовно-васпитног рада ( додатни, 

допунски и припремни рад) и слободних активности ученика. У послеподневној смени 

реализују се часови блок наставе и практичне наставе.  

Блок и практична настава  
Блок настава се реализује у складу са планом и програмом у просторијама школе (  

кабинети информатике и Џезери лабараторија). Практична настава се реализује у 

радионици и предузећима.  

Разредни и поправни испити 
 На разредни испит имају право ученици који су оправдано изостајали са једну трећину 

редовне наставе, и нису успешно савладали наставни програм предмета. Разредни испит се 

утврђује распоредом који ће бити истакнут на огласној табли, па самим тим и биће 

доступан ученицима. Поправни испит ученици полажу на крају школске године. Завршни 

разреди могу да полажу испит у јуну и августу, док остали разреди само у августу. 

Распоред полагања поправних испита биће истакнут на огласној табли и биће доступан 

ученицима. Пре полагања поправног и разредног испита, ученицима ће бити организована 

припремна настава у просторијама школе коју ће реализовати предметни наставник. 

Евиденција реализације припремне наставе водиће се у ЕС дневнику као и остали облици 

образовно-васпитног рада. 
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Матурски и завршни испити 
Матурски испит  за смерове гимназије полажу на крају четвртог разреда. Њиме се проверава 

општа оспособљеност ученика за наставак школовања. Испит се састоји из обавезног и изборног 

дела, а обухвата и израду матурског рада.  

Реализација матурског испита одвија се по следећем шаблону: 

Обавезни део испита 
Српски језик и књижевност: Полаже се писмено, израдом школског писменог задатка (есеја или 

анализе књижевног дела). 

Изборни део испита  
Страни језик: Полаже се писмено (укључујући превод непознатог текста уз употребу речника) или 

математика (полаже се писмено) 

Матурски рад 
Ученици израђују и бране матурски рад из једног од понуђених предмета по избору. Рад се брани 

усмено пред трочланом комисијом. 

На крају четворогодишњег школовања за образовни профил Електротехничар рачунара ученици 

полажу стручну матуру на Републичком нивоу, која обухвата обавезни део матуре српски језик и 

књижевност и  стручни испит  у оквиру кога полажу тест за проверу стручно-теоријских знања и 

практичан рад (радни задаци Аи Б). 

Машински техничар моторних возила – процедура око полагања матурског испита је у току. 

Испитни рокови за ванредне ученике 
Ванредни ученици имају могућност да полажу испите у пет испитних рокова: јануар, април, јун, 

август, новембар.Распоред биће истакнут на огласној табли школе, израђује се на основу броја 

пријављених ученика за одређени предмет.  

Седнице одељењских већа за утврђивање успеха ученика 
 Одељењска већа за све разреде реализују се на крају првог класификационог периода,на крају 

првог полугодишта, на крају трећег класификационог периода и на крају другог полугодишта.. По 

потреби реализују се и после разредног и поправног испита  

Упис ученика  
Упис ученика обавиће се према одобреном плану Министарства просвете и технолошког развоја 

Републике Србије. 

Начин остваривања принципа у образовно-васпитном раду 
Наставни принципи, тј. начела су основна правила и законитости којима се руководи наставник у 

наставном раду да би успешно остварио његове задатке. Од посебног значаја су:  
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1. Начело систематичности и поступности. – систематичност подразумева обраду наставних 

садржаја у одређеном логичком редоследу, са наглашеним упориштима око којих се концентришу 

остали садржајни елементи – поступност је прелаз од лакшег ка тежем, од једноставног ка 

сложеном, од познатог ка непознатом, од конкретног ка апстрактном. – градиво се излаже 

поступно у једној години и слојевито гледајући све године у пресеку – у свакој следећој години се 

понавља познато и на то додаје ново знање.  

2. Начело примерености и напора. – настава по садржају и начину рада не би смела бити ни 

претешка ни прелака – сви задаци морају бити из ученику познатих подручја – корелација са 

другим наставним предметима како би се задали примерени задаци  

3. Начело пажње. – пажња осигурава усвајање чињеница, апстрактност усвајање генерализација – 

све што се може показати практично или нацртати има већу вредност од усменог препричавања – 

у осигурању пажње важна је улога мултимедије.  

4. Начело индивидуализације и социјализације. – поштују се индивидуалне карактеристике 

ученика тако да сваки ученик напредује својим темпом – развој интерперсоналних односа међу 

ученицима у разреду.  

5. Начело активности и развоја. – знање и способности стичу се властитом активношћу што води 

до развоја личности – успех ученика у настави пропорционалан је уделу властите активности  

6. Начело рационализације и економичности. – постићи највећи могући учинак са што мањим 

утрошком времена, средстава и снага.  

Годишњи план рада, а нарочито његови елементи који се односе планирање наставе (глобални и 

оперативни планови рада наставника) темеље се на овим приципима. 

Начин остваривања циљева у образовно-васпитном раду 
Циљ образовања и васпитања у школи је да се путем стицања функционалних знања, овладавања 

вештинама, формирања ставова и вредности, у оквиру предвиђених наставних предмета, обезбеди: 

- пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој ученика у складу са 

њиховим способностима, потребама, интересовањима, - унапређење језичке, математичке, научне, 

уметничке, културне, техничке, информатичке писмености, што је неопходно за наставак 

образовања и професионални развој, - подршка развоју међупредметних компетенција. 

Међупредметне компетенције обезбеђују ученицима успешно сналажење у свакодневном животу 

и раду. Годишњи план рада, а нарочито његови елементи који се односе планирање наставе 

(глобални и оперативни планови рада наставника) садрже циљеве и задатке који се односе на 

сваки предмет посебно, а у складу са прописаним наставним планом и програмом. 

Начин остваривања исхода у образовно-васпитном раду 
 Општи исходи образовања и васпитања резултат су целокупног процеса образовања и васпитања 

којим се обезбеђује да деца, ученици и одрасли стекну знања, вештине и вредносне ставове који ће 



27 
 

допринети њиховом развоју и успеху, развоју и успеху њихових породица, заједнице и друштва у 

целини. Систем образовања и васпитања мора да обезбеди све услове да  ученици и одрасли 

постижу опште исходе, односно буду оспособљени да:  

1) усвајају и изграђују знање, примењују и размењују стечено знање,  

2) науче како да уче и да користе свој ум,  

2а) овладају знањима и вештинама потребним за наставак школовања и укључивање у свет рада, 3) 

идентификују и решавају проблеме и доносе одлуке користећи критичко и креативно мишљење,  

4) раде ефикасно са другима као чланови тима, групе, организације и заједнице, 

 5) одговорно и ефикасно управљају собом и својим активностима,  

6) прикупљају, анализирају, организују и критички процењују информације,  

7) ефикасно комуницирају користећи се разноврсним вербалним, визуелним и симболичким 

средствима,  

8) ефикасно и критички користе научна и технолошка знања, уз показивање одговорности према 

свом животу, животу других и животној средини, 

 9) схватају свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема 

разумеју да нису изоловани,  

10) покрећу и спремно прихватају промене, преузимају одговорност и имају предузетнички 

приступ и јасну оријентацију ка остварењу циљева и постизању успеха.  

Остваривање општих исхода образовања и васпитања обезбеђује се образовно-васпитним 

процесом на свим нивоима образовања, кроз све облике, начине и садржаје рада.  

Начин остваривања стандарда постигнућа 
Стандарди постигнућа јесу скуп исхода образовања и васпитања који се односе на сваки ниво, 

циклус, врсту образовања, образовни профил, разред, предмет, односно модул. Општи стандарди 

постигнућа утврђују се на основу општих исхода образовања и васпитања по нивоима, циклусима 

и врстама образовања и васпитања, односно образовним профилима. Посебни стандарди 

постигнућа утврђују се према разредима, предметима, односно модулима, на основу општих 

исхода образовања и васпитања и општих стандарда постигнућа. Кроз Правилник о општим 

стандардима постигнућа за крај општег средњег образовања и средњег стручног образовања у делу 
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општеобразовних предмета утврђују општи стандарди постигнућа за крај општег средњег 

образовања и средњег стручног образовања у делу општеобразовних предмета. Дефинисани су 

општи стандарди постигнућа за крај општег средњег образовања и средњег стручног образовања у 

делу општеобразовних предмета за међупредметне компетенције и наставне предмете: српски 

језик и књижевност, страни језик, математика, физика, хемија, биологија, географија и историја.  

Правилник о стандардима образовних постигнућа за крај средњег образовања и васпитања који је 

објављен 24.12.2026. године утврђују се стандарди образовних постигнућа за крај средњег 

образовања и васпитања за предмете: Биологија, Филозофија, Физичко и здравствено образовање, 

Физика, Географија, Хемија, Историја, Музичка култура, Психологија, Рачунарство и 

информатика, Социологија, Српски језик и књижевност, Математика, Ликовна култура, Страни 

језици – први страни језик и Страни језици – други страни језик. 

Наставници су упознати са стандардима постигнућа за све претходно наведене предмете. За 

предмете који немају стандарде постигнућа наставници планирају у складу са исходима и 

циљевима за дати наставни предмет. 

Начин и поступак остваривања прописаних наставних планова и програма 

У остваривању наставних планова и програма школа примењује приступ усмерен на 

исходе учења, развој компетенција ученика и функционалну примену знања. Наставници 

планирају наставу полазећи од прописаних исхода учења и стандарда образовних 

постигнућа, уз уважавање развојних, образовних и индивидуалних потреба ученика.  

 Прописани наставни планови се остварију, пре свега, кроз детаљно планирање, тј. израду 

глобалних и оперативних планова рада наставника који су у складу са Правилником о наставном 

плану и програму за средње стручне школе и гимназије. Глобални и оперативни планови чине 

саставни део Годишњег плана рада. У школи наставник врши: 1) глобално 2) оперативно 

планирање као и 3) непосредно припремање за извођење наставног рада - припрема за час као и 

друге облике васпитно образовног рада који су тесно повезани са наставом нпр. - додатни рад, 

слободне активности и сл. Глобално планирање (годишње) врши се пре почетка школске године и 

обухвата распоређивање наставних тема, број предвиђених часова по теми, распоређивање часова 

за обраду, утврђивање и систематизацију, стандарде, међупредметне и предметне компетенције и 

дидактичко-методичко упуство за реализацију. Оперативно планирање обухвата дидактичко-

методску разраду наставних тема на наставне јединице а временски обухвата најмање један месец. 

Наставник ради на изради оперативног плана уз уважавање напред наведених елемената и 
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поступка (нпр. корелација са истим предметом по разредима, сродним предметима, упознавање 

услова, предзнања ученика и сл.). Оперативни план садржи: месеце, наставну тему, рдни број 

наставне јединице и наставну јединицу, и за сваку од њих назначен тип часа, облик рада, метод 

рада, наставна средства место рада (локација) примена иновативних поступака,исходе, 

међупредметну корелацију, самоевалуацију и оцену остварености за протекли месец уз 

евалуирање свих елемената оперативног плана рада. Непосредна припрема наставника за рад 

подразумева израду писане припреме која представља дидактичко-методичко структурирање часа, 

а састоји се у спецификовању одговарајуће наставне технологије која највише одговара 

унутрашњој логичкој структури градива одређене наставне јединице. 

Настава и други облици образовно-васпитног рада реализују се превасходно непосредним радом у 

школи. У случају ванредних околности, кризних ситуација, потребе за обезбеђивањем 

континуитета образовања, подршке ученицима који дуже одсуствују са наставе, као и у другим 

законом предвиђеним ситуацијама, настава и други облици рада могу се реализовати и путем 

наставе на даљину или применом хибридног модела рада, у складу са важећим прописима и 

упутствима надлежних органа. 

Врсте активности у образовно-васпитном раду  
Организација наставе у оквиру једног наставног предмета одређена је циљевима, исходима, 

специфичном садржином програма, расположивом наставном технологијом и опредељењем за 

одређену педагошку стратегију као и самим субјективним условима и могућностима наставника и 

ученика. По новом програму настава се изводи у условима осавремењеног предметно разредно-

часовног система са низом диференцираних облика наставе (обавезно, факултативне) и осталих 

васпитно-образовних активности (допунски рад, додатни рад, слободне активности и др.). Када 

говоримо о активностима у образовно-васпитном раду, потребно је истаћи дидактичко методску 

основу наставе. Она је видљива у оперативним наставним плановима наставника. 

Облици организације наставе на часу 

У остваривању наставних планова и програма школа примењује приступ усмерен на исходе учења, 

развој компетенција ученика и функционалну примену знања. Наставници планирају наставу 

полазећи од прописаних исхода учења и стандарда образовних постигнућа, уз уважавање 

развојних, образовних и индивидуалних потреба ученика. 

Ради подстицања активног учења и веће ангажованости ученика примењују се различите наставне 

методе и облици рада, као што су: 
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 истраживачко учење;  

 учење решавањем проблема;  

 пројектна настава;  

 кооперативно учење;  

 вршњачко учење;  

 студија случаја;  

 дебате и дискусије;  

 практичан рад;  

 употреба дигиталних образовних ресурса;  

 интегративни и међупредметни приступ настав 

У циљу остварења укупних задатака и унапређивања квалитета па самим тим и ефеката наставе, 

наставник је у могућности да изграђује стратегију наставе комбинујући и примењујући, како у 

литератури и пракси већ устаљене познате облике организације наставе на часу - фронтални, 

групни и индивидуални рад, тако и осавремењене облике организације наставе и учења као што 

су: диференцирана настава, индивидуализована настава, тимска настава, рад у паровима и други уз 

адекватан избор начина (система) учења: предавачког, програмираног, проблемског, учења путем 

открића и других. Фронтални облик рада у настави је истовремени, напоредни рад наставника са 

свим ученицима у разреду под истим радним условима. То подразумева да се сви ученици 

стављају пред исте задатке, на истом наставном градиву са истом педагошком стратегијом. 

Индивидуални облик рада са ученицима, представља појединачни рад ученика, уз одговарајућу 

помоћ наставника, било да ради на посебном задатку или на задатку који је део општег задатка за 

разред. Индивидуални рад може бити усмерен или вођен и слободан, скоро потпуно самосталан 

рад ученика на часу. Групни облик наставног рада је рад са мањим бројем ученика где се наставно 

градиво обрађује са прецизно подељеним радним задацима и обавезама а резултати рада дискутују 

у одељењу. Примена овог облика рада има социолошко, психолошко, педагошко и дидактичко 

оправдање. Рад у пару  је облик интерактивне наставе где два ученика заједно решавају задатке, 

истражују градиво или размењују идеје. Овај приступ поспешује сарадњу и развија 

комуникацијске вештине. Диференцирана настава. Наставник треба да има у виду обавезу да 

обезбеди време потребно да сви ученици усвоје заједничка фундаментална знања и вештине 

неопходне за даље напредовање, односно примену у занимању; да поред тога ученици који брже 

напредују и обдарени ученици шире и продубљеније проучавају поједине предмете или области 

које их интересују; да истовремено, ученицима који теже напредују (избором метода, извора 

знања, посебном припремом задатака) омогући да усвоје минимум знања и вештина потребних за 
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рад. Индивидуализована настава. Ученици се у једном одељењу разликују по својим општим и 

специјалним способностима, по надарености, интересовањима, мотивима, особинама личности, па 

у вези с тим и у начинима, стилу и брзини учења. Индивидуализовати наставу значи: 1. узимати у 

обзир укупне особине ученика и разлике међу њима; 2. варирати методе, средства и поступке 

према тим разликама; 3. омогућити им да напредују према властитом темпу учења. Тимска настава 

је облик организације наставе у којој два или више наставника и њихови сарадници координирају 

рад на реализацији програма. Тим заједнички реализује поједине програме или теме: планира, 

изводи и вреднује активности ученика, организује наставу и припрема садржаје, задатке и сл. који 

одговарају њиховим потребама и могућностима и на тај начин настоји да рационализује рад и 

учини га ефикаснијим. Проблемска настава одвија се кроз следеће фазе: 1) постављање проблема 

где наставник ученицима излаже задатак у проблемском облику и упућује их да уоче проблем. 2) 

ученици одабирају могуће начине решавања и уз помоћ наставниковог вођења проверавају њихову 

истинитост. 3) провера утврђеног решења у пракси је завршна фаза рада. Процес учења се 

завршава доношењем коначног суда. Учење путем открића је у ствари врста учења путем 

истраживања са посебним начином вођења ученика да релативно самостално открију нове 

принципе, правила и законе, да структурирају чињенице које уче и да упознају методе решавања 

различитих проблема. 

Наставне методе  
Наставници примењују одређене поступке (методе) у свим етапама наставног процеса. Избором и 

комбинацијом метода обезбеђује се најекономичнији пут остваривања постављених васпитно-

образовних циљева. определи за оне које ће ученика оптимално ангажовати у продуктивним 

активностима. 1. Вербалне методе или методе живе речи су: метода излагања (или монолошка) и 

метода разговора или дијалошка. Жива реч је значајан извор знања о природи, друштву, човеку и 

пратилац је свих других наставних метода. 2. Методе рада на тексту, писани и графички радови 

ученика. Примена ових метода подразумева рад ученика-наставника на разним изворима знања 

као и на многе мисаоне и практичне активности. 3. Илустративно-демонстративне методе састоји 

се у систематизацији учениковог чулног искуства и давању нових знања путем показивања 

објеката, предмета, и појава и процеса у природи и друштву и учениковог вођеног усмераваног 

опажања и посматрања и графичкој илустрацији предмета, модела и шема. Заснивају се на 

посматрању и приказивању предмета, појава и процеса. 

 демонстрацији и илистарицији предмета  

 демонстрација модела, слика, графикона  
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 демонстрација експеримената  

 приказивање аудио-визуелних садржаја 

Метода практичних радова активира ученика у потпуности, јер обухвата посматрање, 

мишљење и праксу, интензивније делује на формирање позитивног односа према раду, на 

мотивацију, интересовања и вредновање рада.  

Методе стицања искуства кроз активност 

 метода учења откривањем  

 метода решавања проблема  

 истраживачка метода  

 пројектна метода 

Савремене наставне методе 

 кооперативно учење 

 интерактивна настава 

 пројектна настава 

 проблемска настава 

 истраживачка настава 

 дигитално и хибридно учење 

 вршњачко учење 

Наставна средства  
Наставна средства су органски везана за савремено конципиране наставне програме, савремено 

конципирање наставе и у функцији су оптималне реализације васпитно-образовних задатака. 

Постоје више класификација наставних средстава, а овде је дата јадна од њих. 1. Вербална 

наставна средства (жива и изговорена реч - говор и репродукована реч и говор). 2. Текстуално 

наставно средствена средства (одговарајући штампани и посебно писани текстови из различитих 

области људског стваралаштва). 3. Визуелно наставна средства (сва она средства која се у току 

наставног процеса примају - опажају чулом вида: - предмети, фотографије, дијаслике, цртежи, 

карте, схеме, графикони, дијаграми, симболи итд.). 4. Аудитивна наставна средства (сва она 

средства која примамо помоћу чула слуха изузев говора и то: разни шумови у природи и 

акцетичне појаве, музички и тонски ефекти, разни звучни ефекти, репродуковани - вештачки и 

природни ефекти итд.). 5. Аудиовизуелна наставна средства постављају синтезу елемената 

аудитивних и визуелних средстава. 6. Мануелна наставна средства чине посебну групу средстава. 
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Она служе за извонење разноврсних радних операција, захвата или ради као на пример: - 

разноврсни алати, машине, инструменти, апарати, предмети, материјали и др. 7. Експериментална 

и демонстрациона наставна средства. Овде спадају сва средства која обезбеђују извођење 

експеримената и демонстрација. 8. Помоћно-техничка наставна средства омогућавају успешну 

примену осталих, главних наставних средстава. Разноврсна су и многобројна као на пример: 

разноврсне табле, столице, апликатори, апарати, показивачи и др. Сва наставна средства која 

наставник жели да примени или употреби на часу, морају бити технички исправна а њихова 

примена потпуно безбедна у односу на наставнике и ученике. 

Вредновање рада и напредовање ученика 

У циљу обезбеђивања једнаких могућности за учење и напредовање свих ученика, школа 

примењује поступке индивидуализације и диференцијације наставе. Индивидуализација се заснива 

на: 

 иницијалном процењивању знања, способности, интересовања и потреба ученика;  

 праћењу напредовања ученика током школске године;  

 континуираном формативном оцењивању;  

 прилагођавању наставних метода, задатака, темпа рада и нивоа подршке;  

 планирању и реализацији мера индивидуалне подршке;  

 изради и примени индивидуалних образовних планова када су за то испуњени законски 

услови.  

Подаци значајни за индивидуализацију наставе евидентирају се и прате кроз педагошку 

документацију наставника, евиденцију о образовно-васпитном раду, ученичке портфолије, 

документацију стручних сарадника, записнике тимова и другу релевантну документацију школе. 

 Праћење рада, напредовање и оцењивање постигнутог успеха у сваком предмету организује се у 

функцији праћења укупног развоја личности ученика. Наставник на основу прикупљених 

информација има задатак да процени, вреднује и оцени ниво који је ученик у свом васпитно 

образовном раду и развоју постигао и то у знању, мишљењу, оспособљавању за рад, ставовима и 

понашању (спремност, активност, одговорност). Оцена мора бити индивидуализована и показати 

колико је ученик напредовао не само у односу на захтеве програма, већ и у односу на своје 

могућности и залагање. Оцена треба да одрази напредак у знању, стеченим способностима, 

вештинама, у укупном развоју личности посредством рада и залагања у одрененом предмету. 
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Оцењује се петостепеном бројчаном скала оцењивања са оценама: одличан (5), врло добар (4), 

добар (3), довољан (2) и недовољан (1). Важне компоненте оцене су: - квантитет и квалитет знања 

(како и колико познаје чињенице, правила, законе, како мисли и закључује), - радне навике, 

оспособљеност за примену знања, оспособљеност за практични рад, - интересовање, залагање у 

раду, усвојене вредности и ставови у вези са одрененим наставним садржајима. Приликом 

праћења и вредновања наставник има у виду способност ученика за одређене активности, 

стваралачке способности, евентуалне тешкоће у развоју и објективне услове ученика за рад -

породичне, социјалне и др. У систему вредновања у школи и у сваком предмету поштују се 

правила да је оно планско, континуирано, објективно, стимулативно и јавно. 

Операционализацијом циљева и задатака наставе, наставник се опредељује за одговарајуће методе 

и облике рада, а у складу с тим планира и начин, поступке и технике проверавања и вредновање 

успеха и развоја ученика. У годишњем, глобалном плану рада наставник се опредељује, у 

зависности од градива, када ће применити усмено проверавање, писмено проверавање (путем 

теста, контролних задатака или писменог рада) како ће и када оцењивати графичке и практичне 

радове. Остваривање програма прати се путем формативног и сумативног оцењивања, анализе 

постигнућа ученика, рада стручних већа, тимова и органа школе, као и кроз процесе 

самовредновања и развојног планирања.  

Оцењивање се врши у складу са Правилником о оцењивању ученика у средњем образовању и 

васпитању. Праћење развоја и напредовања ученика у достизању исхода и стандарда постигнућа, 

као и напредовање у развијању компетенција у току школске године обавља се формативним и 

сумативним оцењивањем. 

Формативно оцењивање јесте редовно и планско прикупљање релевантних података о 

напредовању ученика, постизању прописаних исхода и циљева и постигнутом степену развоја 

компетенција ученика. Саставни је део процеса наставе и учења и садржи повратну информацију 

наставнику за даље креирање процеса учења и препоруке ученику за даље напредовање и 

евидентира се у педагошкој документацији наставника. Формативно оцењивање садржи опис 

постигнућа, опис активности и препоруку за даље напредовање ученика. Сумативно оцењивање је 

вредновање постигнућа ученика на крају програмске целине, модула или на крају првог и другог 

полугодишта, из предмета и владања.  

Под педагошком документацијом сматра се електронска и/или писана документација наставника 

која садржи: личне податке о ученику и његовим индивидуалним својствима која су од значаја за 

постигнућа, податке о провери постигнућа, ангажовању ученика и напредовању, датим 
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препорукама, понашању ученика и друге податке од значаја за рад са учеником и његово 

напредовање. 

На основу података прикупљених формативним оцењивањем могу се извести оцене које се уносе у 

књигу евиденције о образовно-васпитном раду, која се води у електронском и/или штампаном 

формату ). 

Резултати праћења користе се за унапређивање квалитета наставе и образовно-васпитног рада. 

Детаљнији начини реализације наставних садржаја, активности, метода рада, облика праћења и 

вредновања разрађују се у годишњим, глобалним и оперативним плановима рада наставника, 

припремама за наставу, педагошкој документацији, плановима стручних већа и тимова, као и 

другим документима којима се операционализује Школски програм. 

 

Програм допунске, додатне и припремне наставе  
Осим редовне наставе у школи се остварују додатни, допунски и припремни рад за редовне 

ученике који су полажу поправни испит и за ученике завршних разреда. Садржаји су идентични 

прописаном наставном плану и програму. Избор, ширина и дубина обраде, као и дидактичко-

методички поступци, у овим облицима рада су, више него обично, под утицајем индивидуалних 

карактеристика ученика укључених у допунски и додатни рад.  

Допунска настава  
Пре издвајања ученика за допунски рад утврђују се узроци и тешкоће које ученици имају у 

савлађивању градива. У самом идентификовању ученика за које треба организовати допунски рад 

учествује школски педагог, предметни наставник, одељењски старешина, родитељ и др. Узимајући 

у обзир узроке заостајања појединих ученика у савлађивању садржаја неких наставних предмета, 

допунским радом се обухватају: - ученици који долазе из других школа, - ученици који су 

похађали наставу у иностранству, - ученици који су због болести, породичних и других 

оправданих разлога дуже одсуствовали са наставе, - ученици који перманентно заостају и тешко 

савлађују наставно градиво, - ученици који у току наставне године више пута у континуитету 

добију негативне оцене из неког наставног предмета, а посебно ако су из тог предмета у 

претходном разреду показали недовољан успех или ишли на поправни испит, - ученици који у 

довољној мери не познају језик на којем се обавља настава. Допунски рад се организује у току 

читаве наставне године. Допунски рад се може одржати у оквиру једног или два часа недељно. 

Трајање допунског рада се организује у зависности од пропуста у знању, нивоа усвојености 
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градива, психофизичких могућности ученика, као и оптерећености ученика у току дана. Дужина 

рада са појединим ученицима у групама може трајати краће или дуже од 45 минута. Предметни 

наставник који није утврдио прописани број оцена у току полугодишта обавезан је да ученику који 

редовно похађа наставу, а нема прописан број оцена, спроведе оцењивање на редовном часу или 

часу допунске наставе у току трајања полугодишта (у току последње недеље наставе) уз присуство 

одељенског старешине, члана стручног већа, стручног сарадника , или групе ученика. Ако 

предметни наставник из било ког разлога, није у могућности да организује час школа је дужна да 

обезбеди одговарајућу стручну замену. Одељенски старешина је у обавези да сарађује са 

предметним наставницима у праћењу развоја и напредовања ученика, прати оцењивање и 

подстиче наставнике да редовно оцењују ученике. 

 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Пружање подршке ученицима у достизању 

прописаних исхода учења и стандарда 

образовних постигнућа, отклањање тешкоћа у 

учењу и јачање мотивације за учење и 

напредовање. 

Задаци 

Идентификовање ученика којима је потребна 

додатна подршка; отклањање празнина у знању; 

развијање радних навика и стратегија учења; 

подстицање самопоуздања и активног учешћа у 

наставном процесу; пружање подршке 

ученицима који су дуже одсуствовали са 

наставе. 

Циљна група 

Ученици који имају тешкоће у савладавању 

наставних садржаја, ученици који спорије 

напредују, ученици који су дуже одсуствовали 

са наставе и ученици којима је потребна 

додатна образовна подршка. 

Очекивани исходи 

Ученици успешније остварују прописане исходе 

учења; побољшавају школско постигнуће; 

развијају самосталност у учењу; показују веће 
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самопоуздање и активност у наставном 

процесу. 

Садржаји и активности 

Понављање и утврђивање наставних садржаја; 

вежбање основних појмова и процедура; 

индивидуализовани задаци; консултације; рад 

на конкретним тешкоћама у учењу; развијање 

техника учења. 

Начин реализације 

Допунска настава реализује се непосредно, 

индивидуално или у мањим групама. По 

потреби се користе дигитални образовни 

ресурси и различити облици хибридног рада у 

складу са важећим прописима. Примењују се 

поступци индивидуализације и диференцијације 

наставе на основу праћења напредовања 

ученика и резултата иницијалног и текућег 

процењивања. 

Време реализације 

Током школске године, у складу са потребама 

ученика и годишњим плановима рада 

наставника. 

Носиоци активности 

Предметни наставници, одељењске старешине, 

стручни сарадници, Тим за инклузивно 

образовање када је то потребно. 

Међупредметне компетенције 
Компетенција за целоживотно учење, 

Комуникација, Решавање проблема, Сарадња. 

Праћење реализације Евиденција о реализацији наставе-ЕС дневник, 

педагошка документација наставника, 

извештаји о раду, анализа присуства ученика. 

Вредновање остварености Анализа напредовања ученика, школског 

успеха, формативног и сумативног оцењивања, 

извештаји наставника и стручних сарадника. 
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Додатна настава  
За ученике који показују интересовање за продубљивање знања или постижу добре резултате из 

одређеног предмета школа организује додатну наставу. Садржаји додатног рада полазе од 

редовног плана и програма, али се, сходно интересовањима и потребама ученика, проширују, 

продубљују и допуњују новим садржајима, одређених наука, и као такви важе само за ученике 

обухваћене овим обликом рада. Самим тим, садржаји додатног рада су индивидуализовани, како у 

односу на ученика, тако и у односу на наставника. Програм додатног рада планира се и организује 

у оквиру недељног распореда часова образовно-васпитног рада из свих предмета за која се 

организују такмичења ученика, осим секције из мултимедија, као и припремна настава из 

математике за оне ученике који желе да упишу неки од факултета. 

 

 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Подстицање и развијање способности, 

интересовања, талената и потенцијала ученика 

кроз проширивање и продубљивање знања и 

вештина. 

Задаци 

Развијање критичког и стваралачког мишљења; 

подстицање истраживачког рада; унапређивање 

самосталности у учењу; припрема ученика за 

такмичења, смотре, пројекте и друге облике 

представљања постигнућа. 

Циљна група 

Ученици који показују посебна интересовања, 

способности, мотивацију и висока постигнућа у 

појединим областима. 

Очекивани исходи 

Ученици проширују и продубљују знања; 

развијају истраживачке способности; 

примењују знања у новим ситуацијама; 

успешно учествују у такмичењима, пројектима 

и другим активностима. 

Садржаји и активности 
Истраживачки задаци, пројектне активности, 

анализа студија случаја, практичан рад, израда 



39 
 

презентација, учешће на такмичењима, 

смотрама и стручним скуповима ученика. 

Начин реализације 

Индивидуални и групни рад, менторски рад, 

пројектна и истраживачка настава, коришћење 

дигиталних ресурса, сарадња са институцијама 

и партнерима из окружења. 

Време реализације 

Током школске године у складу са 

интересовањима ученика и плановима рада 

наставника. 

Носиоци активности 
Предметни наставници, стручни сарадници, 

ментори и спољни сарадници по потреби. 

Међупредметне компетенције 

Компетенција за целоживотно учење, Рад с 

подацима и информацијама, Дигитална 

компетенција, Решавање проблема, Сарадња, 

Предузимљивост и оријентација ка 

предузетништву. 

Праћење реализације 

Евиденције наставника-ЕС дневник, портфолија 

ученика, извештаји о реализованим 

активностима, учешће на такмичењима и 

пројектима. 

Вредновање остварености 

Анализа постигнућа ученика, резултата 

такмичења, пројектних радова и других облика 

представљања ученичких постигнућа. 

 

Припремна настава  
Припремна настава  се организује за ученике који су упућени на поправни испит у августовском 

испитном року, изузев за ученике завршног разреда, за које се организује у јунском испитном 

року. За ученике завршних разреда се организује и припремна настава у трајању од 5% за 

полагање матурског испита из оних предмета за које су се ученици определили. Припремна 

настава у трајању од 10% се организује и за ученике који су упућени на поправни испит из 

предмета.  

Елементи програма Опис 
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Циљ 

Пружање подршке ученицима у припреми за 

полагање матурских, завршних, поправних и 

других испита кроз систематизацију и 

повезивање стечених знања и вештина. 

Задаци 

Систематизација наставних садржаја; 

увежбавање решавања задатака и тестова; 

развијање стратегија учења и самопроцене; 

јачање сигурности и самопоуздања ученика у 

испитним ситуацијама. 

Циљна група 

Ученици који полажу матурске, завршне,  

поправне и друге испите предвиђене законом и 

подзаконским актима. 

Очекивани исходи 

Ученици успешно примењују стечена знања и 

вештине; остварују боље резултате на 

испитима; показују већу самосталност и 

сигурност у раду. 

Садржаји и активности 

Систематизација градива, решавање тестова, 

анализа типичних задатака, практичне вежбе, 

консултације и пробна тестирања. 

Начин реализације 

Групни и индивидуални облици рада, 

консултативна настава, практичне вежбе, 

коришћење дигиталних образовних ресурса и 

пробних тестова. 

Време реализације 

У складу са школским календаром, роковима за 

полагање испита и годишњим планом рада 

школе. 

Носиоци активности 
Предметни наставници, стручна већа, стручни 

сарадник 

Међупредметне компетенције 

Компетенција за целоживотно учење, Решавање 

проблема, Комуникација, Рад с подацима и 

информацијама. 

Праћење реализације 
Евиденција реализованих часова, присуство 

ученика, извештаји наставника и анализа 
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пробних тестирања. 

 

Програм и активности којима се развијају способности за 

решавање проблема, комуникација, тимски рад, 

самоиницијатива и подстицање предузетничког духа 
Елементи програма Опис 

Циљ 

Развијање кључних компетенција ученика за 

успешно функционисање у савременом 

друштву и свету рада кроз јачање 

способности за решавање проблема, 

комуникацију, сарадњу, самостално 

доношење одлука, иницијативност и 

предузетничко деловање. 

Задаци 

Подстицати ученике да критички размишљају 

и решавају проблемске ситуације; развијати 

комуникацијске вештине и културу дијалога; 

јачати тимски рад и сарадњу; подстицати 

самосталност, одговорност и иницијативност; 

развијати предузетнички начин размишљања, 

креативност и иновативност; оспособљавати 

ученике за планирање, организацију и 

реализацију активности и пројеката. 

Циљна група Сви ученици школе. 

Очекивани исходи 

Ученици ефикасно комуницирају у 

различитим ситуацијама; сарађују у тиму и 

преузимају одговорност за заједнички рад; 

анализирају проблеме и предлажу решења; 

испољавају иницијативу у учењу и раду; 

показују предузимљивост, креативност и 

способност планирања активности и 

пројеката. 

Садржаји и активности Наставне и ваннаставне активности које 
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укључују пројектну наставу, истраживачки 

рад, решавање проблема, студије случаја, 

дебате, радионице, ученичке иницијативе, 

вршњачко учење, симулације, учешће у раду 

ученичког парламента, хуманитарним, 

еколошким, културним и спортским 

активностима, активностима професионалне 

оријентације и каријерног вођења, 

предузетничким и другим развојним 

пројектима школе. 

Начин реализације 

Програм се реализује интегрисано кроз 

наставу свих предмета, изборне програме, 

слободне наставне активности, секције, 

пројекте, практичну наставу, учење кроз рад, 

активности ученичког парламента и сарадњу 

са локалном заједницом. У реализацији се 

примењују активне методе учења које 

подстичу сарадњу, комуникацију, критичко 

мишљење, самостално доношење одлука и 

преузимање одговорности за сопствени рад. 

Време реализације 
Континуирано током школске године и током 

целокупног циклуса средњег образовања. 

Носиоци активности 

Наставници, одељењске старешине, стручни 

сарадници, Тим за каријерно вођење и 

саветовање, Тим за развој међупредметних 

компетенција и предузетништва, ученички 

парламент, директор школе. 

Партнери у реализацији 

Родитељи, локална самоуправа, привредни 

субјекти, јавне установе, организације 

цивилног друштва, високошколске установе и 

други социјални партнери. 

Потребни ресурси 
Учионице, кабинети, ИКТ опрема, дигиталне 

платформе, библиотека, материјали за 
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пројектни рад, ресурси локалне заједнице и 

партнера. 

Међупредметне компетенције 

Компетенција за целоживотно учење; 

Комуникација; Рад с подацима и 

информацијама; Дигитална компетенција; 

Решавање проблема; Сарадња; Одговорно 

учешће у демократском друштву; 

Предузимљивост и оријентација ка 

предузетништву. 

Праћење реализације 

Праћење активности кроз педагошку 

документацију, записнике стручних већа и 

тимова, извештаје о раду, ученичке 

портфолије, документацију пројеката, 

извештаје ученичког парламента и друге 

релевантне изворе. 

Вредновање остварености 

Анализа ученичких постигнућа, степена 

укључености ученика у активности, квалитета 

пројектних и тимских радова, резултата 

самовредновања школе, извештаја тимова и 

повратних информација ученика, наставника 

и партнера. 

 

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Годишњи план рада школе;  

 Глобални и оперативни планови наставника и стручних сарадника;  

 Припреме за наставу;  

 Планови рада стручних већа и тимова;  

 План рада ученичког парламента;  

 План каријерног вођења и саветовања;  

 План активности за развој међупредметних компетенција и предузетништва;  

 Извештаји о пројектима и сарадњи са партнерима;  

 Ученички портфолији;  
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 Извештаји о самовредновању и раду школе.  

Овакав приступ је усклађен са чињеницом да се наведене способности не развијају кроз 

један предмет или један програм, већ кроз целокупан образовно-васпитни рад школе. 

 Програм факултативних наставних предмета, њихови 

програмски садржаји и активности којима се остварују 

У периоду важења овог Школског програма школа тренутно не реализује факултативне наставне 

предмете. 

У складу са исказаним интересовањима ученика, кадровским, просторним и материјално-

техничким могућностима школе, као и важећим прописима, школа може организовати реализацију 

факултативних наставних предмета током периода важења Школског програма. 

Одлука о увођењу и реализацији факултативних наставних предмета доносиће се на основу: 

 анализе потреба и интересовања ученика;  

 кадровских могућности школе;  

 услова за организацију наставе;  

 сагласности надлежних органа, у складу са прописима.  

У случају организовања факултативних наставних предмета, њихови програмски садржаји, 

циљеви, активности, начин реализације и носиоци активности биће дефинисани Годишњим 

планом рада школе и другом прописаном педагошком документацијом. 

Програм културних активности школе  
Елементи програма Опис 

Циљ 

Развијање културних потреба, навика и 

компетенција ученика, неговање 

националног и културног идентитета, 

уважавање културне различитости и 

подстицање активног учешћа ученика у 

културном животу школе и заједнице. 

Задаци 

Подстицати интересовање ученика за 

културно наслеђе, уметност и савремене 

културне токове; развијати естетске 

вредности и стваралачко изражавање; 

неговати културу дијалога, толеранцију и 
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међусобно уважавање; подстицати 

активно учешће ученика у културним 

дешавањима школе и локалне заједнице; 

развијати сарадњу са установама културе 

и другим партнерима. 
Циљна група Сви ученици школе. 

Очекивани исходи 

Ученици показују интересовање за 

културне садржаје и културно наслеђе; 

активно учествују у културним 

активностима школе; развијају естетске 

критеријуме, креативност и културу 

комуникације; поштују различитости и 

вреднују културно стваралаштво. 

Садржаји и активности 

Обележавање значајних датума и 

празника; прослава Дана школе и 

Савиндана; књижевне, музичке, драмске и 

ликовне активности; изложбе ученичких 

радова; посете музејима, галеријама, 

библиотекама, позориштима, сајмовима и 

другим културним установама; учешће на 

конкурсима, смотрама и фестивалима; 

организовање трибина, књижевних 

вечери, тематских програма и културно-

уметничких манифестација; сарадња са 

установама културе и локалном 

заједницом. Организација и реализација 

Месеца страних језика 

Начин реализације 

Културне активности реализују се кроз 

наставу, ваннаставне активности, секције, 

пројекте, јавне наступе ученика, сарадњу 

са институцијама културе и учешће у 

културним манифестацијама. У раду се 

примењују партиципативне, кооперативне 

и пројектне методе које подстичу активно 

учешће ученика. Организација месеца 

страних језика  у холу школе уз 

презентовање иновативног и креативног 

рада ученика. 

Време реализације 

Континуирано током школске године, у 

складу са школским календаром, 

Годишњим планом рада школе и 

плановима стручних већа и тимова. 

Носиоци активности 

Наставници, одељењске старешине, 

стручни сарадници, библиотекар, 

руководиоци секција, ученички 

парламент, директор школе. 

Партнери у реализацији 

Родитељи, библиотеке, музеји, галерије, 

позоришта, културни центри, локална 

самоуправа, удружења и друге установе 

културе. 
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Потребни ресурси 

Школски простор, библиотека, 

мултимедијална и ИКТ опрема, 

изложбени простор, наставна средства, 

ресурси локалне заједнице и партнерских 

институција. 

Међупредметне компетенције 

Комуникација; Сарадња; Одговорно 

учешће у демократском друштву; 

Естетичка компетенција; Компетенција за 

целоживотно учење. 

Праћење реализације 

Планови рада, записници стручних већа и 

тимова, извештаји о реализованим 

активностима, фото и видео 

документација, ученички радови, школски 

сајт и друштвене мреже школе. 

Вредновање остварености 

Анализа броја и квалитета реализованих 

активности, степена учешћа ученика, 

постигнућа ученика на конкурсима и 

смотрама, повратне информације ученика, 

наставника и партнера, извештаји о раду 

школе и самовредновање. 

 

ПРОГРАМ СЛОБОДНИХ АКТИВНОСТИ 
Ради подстицања индивидуалних склоности и интересовања, као и јачања образовно-васпитне 

делатности, правилног коришћења слободног времена, богаћења друштвеног живота и разоноде 

ученика, развијања другарства и пријатељства, школа реализује слободне активности које се 

спроводе кроз рад у секцијама. 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Подстицање свестраног развоја ученика кроз 

задовољавање њихових интересовања, потреба 

и склоности, развијање талената, креативности, 

одговорности, сарадње и активног учешћа у 

животу школе и друштвене заједнице. 

Задаци 

Омогућити ученицима да развијају своја 

интересовања и способности; подстицати 

креативност, иницијативност и 

предузимљивост; развијати сарадњу, 

комуникацију и тимски рад; подстицати 

активно учешће ученика у школском животу; 

доприносити професионалном и личном развоју 

ученика; подстицати здраве стилове живота и 

друштвену одговорност. 

Циљна група 
Сви ученици школе у складу са својим 

интересовањима и могућностима. 

Очекивани исходи 
Ученици активно учествују у слободним 

активностима; развијају личне потенцијале, 
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таленте и интересовања; унапређују 

комуникацијске и социјалне вештине; показују 

одговорност, иницијативу и спремност за 

сарадњу; развијају позитиван однос према 

школи и локалној заједници. 

Садржаји и активности 

Рад секција и клубова; научно-истраживачке 

активности; драмске, литерарне, новинарске, 

рецитаторске, музичке и ликовне активности; 

спортске активности и такмичења; еколошке 

активности; активности ученичког парламента; 

волонтерске и хуманитарне акције; активности 

у области предузетништва; дебате, трибине, 

радионице, пројекти и друге активности у 

складу са интересовањима ученика. 

Начин реализације 

Слободне активности организују се у облику 

секција, клубова, радионица, пројеката, 

такмичења, јавних наступа, изложби, 

презентација и других облика рада. Реализују се 

применом активних, кооперативних и 

партиципативних метода које подстичу 

самосталност, креативност и одговорност 

ученика. 

Време реализације 
Током школске године, према годишњем плану 

рада школе и плановима руководилаца 

активности. 

Носиоци активности 
Наставници, стручни сарадници, библиотекар, 

ученички парламент, одељењске старешине и 

други запослени у школи. 

Партнери у реализацији 
Родитељи, локална самоуправа, установе 

културе, спортске организације, привредни 

субјекти, удружења грађана и други партнери. 

Потребни ресурси 
Простор школе, кабинети, библиотека, спортски 

терени и сала, ИКТ опрема, наставна средства и 

ресурси локалне заједнице. 

Међупредметне компетенције 

Компетенција за целоживотно учење; 

Комуникација; Рад с подацима и 

информацијама; Дигитална компетенција; 

Решавање проблема; Сарадња; Одговорно 

учешће у демократском друштву; Одговоран 

однос према здрављу; Одговоран однос према 

околини; Естетичка компетенција; 

Предузимљивост и оријентација ка 

предузетништву. 

Праћење реализације 
Планови рада секција и активности, евиденције 

о раду, извештаји наставника, записници, 

ученички радови, фото и видео документација. 

Вредновање остварености 

Анализа укључености ученика, квалитета 

реализованих активности, ученичких 

постигнућа, резултата на такмичењима и 

смотрама, извештаји наставника и 
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самовредновање ученика и школе. 

 

Области слободних активности 

У складу са интересовањима ученика, кадровским и материјалним могућностима школе, слободне 

активности могу се организовати у следећим областима: 

 језик, књижевност и медији;  

 природне науке и математика;  

 друштвене науке;  

 информатика и дигиталне технологије;  

 предузетништво;  

 екологија и заштита животне средине;  

 уметност и култура;  

 спорт и рекреација;  

 хуманитарни и волонтерски рад;  

 очување културне баштине и традиције;  

 професионална оријентација и каријерно вођење;  

 активности ученичког парламента и вршњачке подршке.  

Начин формирања активности 

Слободне активности формирају се на основу: 

 интересовања ученика;  

 предлога наставника и стручних сарадника;  

 потреба школе и локалне заједнице;  

 кадровских и материјално-техничких могућности школе;  

 развојних циљева школе.  

Конкретне слободне активности, носиоци активности, број ученика и динамика рада утврђују се 

Годишњим планом рада школе. 

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Годишњи план рада школе;  

 Планови рада секција;  
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 План рада ученичког парламента;  

 Глобални и оперативни планови наставника;  

 Извештаји о раду секција;  

 Записници стручних већа и тимова;  

 Фото и видео документација;  

 Школски сајт и друштвене мреже школе;  

 Годишњи извештај о раду школе. 

Школа, у складу са интересовањима ученика, кадровским и материјално-техничким могућностима, 

организује рад следећих секција: литерарно-новинарска, рецитаторско-драмска, секција страних 

језика, библиотичка, еколошка, историјска, спортска, ликовна, програмерска и машинска секција. 

Рад секција заснива се на добровољном учешћу ученика и усмерен је на развој њихових 

интересовања, талената, креативности, функционалних знања и међупредметних компетенција. 

Циљеви, садржаји, динамика рада, носиоци активности, облици праћења и вредновања рада 

секција разрађују се годишњим програмима рада секција, који чине саставни део Годишњег плана 

рада школе. У складу са потребама школе и интересовањима ученика, школа може организовати и 

друге секције и облике слободних активности. На почетку сваке школске године ученици се 

анкетирају. У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања  интересовања 

ученика.  

Програм каријерног вођења и саветовања  
Елементи програма Опис 

Циљ 

Подршка ученицима у развоју компетенција за 

управљање каријером, доношење 

информисаних одлука о даљем образовању и 

професионалном развоју, као и успешном 

преласку из образовања у свет рада или 

наставак школовања. 

Задаци 

Развијати самоспознају ученика и препознавање 

личних потенцијала, способности и 

интересовања; упознавати ученике са 

образовним и професионалним могућностима; 

развијати вештине доношења одлука, 

планирања каријере, комуникације, сарадње и 

предузетничког размишљања; пружати 

подршку при избору даљег школовања или 

запошљавања; јачати сарадњу школе са 

родитељима, високошколским установама, 

Националном службом за запошљавање, 

привредним субјектима и локалном заједницом. 
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Циљна група 
Сви ученици школе, са посебним акцентом на 

ученике завршних разреда. 

Очекивани исходи 

Ученици препознају своје способности, 

интересовања и вредности; познају могућности 

даљег школовања и запошљавања; доносе 

информисане одлуке о свом образовном и 

професионалном путу; развијају компетенције 

за активно управљање каријером и 

целоживотно учење. 

Садржаји и активности 

Радионице о самопроцени способности и 

интересовања; информисање о образовним 

профилима, студијским програмима и 

занимањима; предавања и трибине; посете 

факултетима, високим школама, сајмовима 

образовања и запошљавања; сарадња са 

послодавцима; професионална пракса и учење 

кроз рад (за стручне профиле); разговори са 

бившим ученицима; израда професионалног 

портфолија, биографије (CV) и мотивационог 

писма; симулација разговора за посао; 

индивидуално и групно саветовање ученика и 

родитеља. 

Начин реализације 

Програм се реализује интегрисано кроз наставу, 

часове одељењског старешине, изборне 

програме, практичну наставу и учење кроз рад, 

ваннаставне активности, радионице, трибине, 

индивидуално и групно саветовање, сарадњу са 

институцијама и послодавцима, као и применом 

дигиталних алата и платформи за каријерно 

информисање. 

Време реализације 
Континуирано током школске године, са 

интензивираним активностима у завршним 

разредима. 

Носиоци активности 
Тим за каријерно вођење и саветовање, 

предметни наставници, одељењске старешине, 

стручни сарадници, директор школе. 

Партнери у реализацији 

Родитељи, Национална служба за запошљавање, 

високошколске установе, привредни субјекти, 

Привредна комора Србије, локална самоуправа, 

организације цивилног друштва, бивши 

ученици школе и други социјални партнери. 

Потребни ресурси 

Простор школе, ИКТ опрема, дигиталне 

платформе, публикације и информатори о 

образовању и запошљавању, ресурси партнера и 

локалне заједнице. 

Међупредметне компетенције 

Компетенција за целоживотно учење; 

Комуникација; Рад с подацима и 

информацијама; Дигитална компетенција; 

Решавање проблема; Сарадња; Предузимљивост 

и оријентација ка предузетништву; Одговорно 
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учешће у демократском друштву. 

Праћење реализације 

План рада Тима за каријерно вођење и 

саветовање, извештаји о реализованим 

активностима, евиденција учешћа ученика, 

документација о сарадњи са партнерима, 

ученички портфолији. 

Вредновање остварености 

Анализа укључености ученика, анкетирање 

ученика и родитеља, извештаји Тима, анализа 

избора даљег школовања и запошљавања 

ученика, самовредновање школе и извештаји о 

реализацији програма. 

 

Основне области каријерног вођења и саветовања 

Програм обухвата следеће области: 

 развој самоспознаје (способности, интересовања, вредности и компетенције);  

 информисање о занимањима и свету рада;  

 информисање о могућностима наставка образовања;  

 развој вештина управљања каријером;  

 развој вештина запошљивости;  

 развој предузетничких компетенција;  

 индивидуално и групно каријерно саветовање;  

 сарадња са родитељима и социјалним партнерима.  

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 План рада Тима за каријерно вођење и саветовање;  

 Планови рада одељењских старешина;  

 Планови рада стручних сарадника;  

 Планови практичне наставе и учења кроз рад;  

 Извештаји о сарадњи са високошколским установама, послодавцима и другим партнерима;  

 Евиденција реализованих радионица, трибина и саветовања;  

 Годишњи извештај о раду школе. 
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ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ  
Наша школа доприноси заштити животне средине остваривањем прогама еколошке секције, 

изборних програма за гимназију, ученичког парламента и акцијама локалне самоуправе и школе. 

Програм обухвата активности које су усмерене на јачање и развој свести о значају здраве животне 

средине, одрживог развоја и очувању и унапређењу природних ресурса.  

Елементи програма Опис 

Циљ 

Развијање еколошке свести, одговорног односа 

према животној средини и одрживом развоју, 

као и подстицање ученика да активно учествују 

у очувању и унапређивању животне средине у 

школи и локалној заједници. 

Задаци 

Развијати знања о значају заштите животне 

средине и одрживог развоја; подстицати 

одговорно коришћење природних ресурса; 

развијати навике рециклаже и правилног 

управљања отпадом; јачати личну и друштвену 

одговорност; подстицати ученике на 

истраживачке, волонтерске и пројектне 

активности у области екологије; развијати 

сарадњу са институцијама и организацијама 

које се баве заштитом животне средине. 
Циљна група Сви ученици школе. 

Очекивани исходи 

Ученици примењују принципе одговорног 

односа према животној средини; учествују у 

еколошким активностима школе; препознају 

значај очувања природних ресурса и одрживог 

развоја; развијају навике које доприносе 

очувању животне средине и здравом начину 

живота. 

Садржаји и активности 

Обележавање значајних еколошких датума; 

радионице, предавања и трибине; пројектне и 

истраживачке активности; акције уређења 

школског простора и окружења; активности 

селекције отпада и рециклаже; едукативне 

кампање; сарадња са јавним предузећима, 

установама и удружењима; посете установама и 

локалитетима значајним за заштиту животне 

средине; учешће на конкурсима, смотрама и 

еколошким манифестацијама. 

Начин реализације 

Програм се реализује интегрисано кроз наставу, 

изборне програме, пројекте, секције, ученички 

парламент, практичну наставу (где је 

применљиво) и сарадњу са локалном 

заједницом. Примењују се истраживачке, 

пројектне, кооперативне и партиципативне 

методе рада које подстичу активно учешће 

ученика. 
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Време реализације 
Континуирано током школске године, у складу 

са Годишњим планом рада школе и плановима 

стручних већа и тимова. 

Носиоци активности 
Наставници, одељењске старешине, стручни 

сарадници, координатор еколошке секције, 

ученички парламент и директор школе. 

Партнери у реализацији 

Родитељи, локална самоуправа, јавно 

комунална предузећа, установе за заштиту 

природе, образовне и научне институције и 

други партнери. 

Потребни ресурси 

Кабинети, школско двориште, ИКТ опрема, 

наставна средства, контејнери за селекцију 

отпада, едукативни материјали и ресурси 

локалне заједнице. 

Међупредметне компетенције 

Компетенција за целоживотно учење; Решавање 

проблема; Сарадња; Одговоран однос према 

околини; Комуникација; Рад с подацима и 

информацијама. 

Праћење реализације 

Планови рада, евиденција активности, 

извештаји наставника и тимова, фото и видео 

документација, ученички радови и извештаји о 

реализованим пројектима. 

Вредновање остварености 

Анализа реализованих активности, 

укључености ученика, ученичких пројеката, 

повратне информације ученика и наставника, 

самовредновање школе и годишњи извештаји о 

раду. 

 

Основне области програма 

Програм се реализује кроз следеће области: 

 развој еколошке свести и одговорног понашања;  

 рационално коришћење природних ресурса;  

 управљање отпадом и рециклажа;  

 енергетска ефикасност и одговорна потрошња;  

 заштита воде, ваздуха и земљишта;  

 одрживи развој;  

 здраво и безбедно животно окружење;  

 учешће ученика у еколошким акцијама и пројектима;  

 сарадња школе са локалном заједницом у области заштите животне средине.  

Документација у којој је видљива реализација програма 



54 
 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 Планови рада стручних већа и тимова;  

 Планови рада наставника;  

 План рада ученичког парламента;  

 Планови рада секција;  

 Извештаји о пројектима и акцијама;  

 Записници стручних већа и тимова;  

 Фото и видео документација;  

 Школски сајт;  

 Годишњи извештај о раду школе. 

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и програме 

превенције других облика ризичног понашања и програм заштите од 

дискриминације 

 

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања  

Елементи програма Опис 

Циљ 

Обезбеђивање безбедног, подстицајног и 

инклузивног школског окружења у којем се 

негују међусобно поштовање, ненасилна 

комуникација, толеранција и одговорно 

понашање, као и превенција и благовремено 

реаговање на све облике насиља, 

злостављања и занемаривања у складу са 

важећим прописима. 

Задаци 

Развијати културу ненасиља и међусобног 

уважавања; јачати социјалне и емоционалне 

компетенције ученика; упознавати ученике, 

родитеље и запослене са правима, обавезама 

и процедурама заштите; препознавати 

факторе ризика и заштите; благовремено 

препознавати, пријављивати и решавати 

случајеве насиља; оснаживати ученике за 

ненасилно решавање конфликата; 

обезбеђивати подршку ученицима који су 

изложени насиљу или су учесници у 

насиљу; сарађивати са надлежним 

институцијама. 

Циљна група 
Сви ученици, запослени, родитељи/законски 

заступници и други учесници у образовно-

васпитном процесу. 
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Очекивани исходи 

Ученици препознају различите облике 

насиља, знају коме да се обрате за помоћ, 

примењују ненасилне облике комуникације, 

показују емпатију и одговорност према 

другима, активно доприносе стварању 

безбедне школске климе. Запослени 

доследно примењују прописане процедуре и 

превентивне мере. 

Садржаји и активности 

Превентивне радионице; часови 

одељењског старешине; обележавање 

значајних датума; вршњачка едукација; 

активности ученичког парламента; 

предавања за ученике и родитеље; сарадња 

са ПУ, Центром за социјални рад, Домом 

здравља и другим институцијама; израда и 

промоција правила понашања; активности 

Тима за заштиту од насиља; индивидуални 

и саветодавни рад; мере подршке 

ученицима; активности на безбедном 

коришћењу интернета и превенцији 

дигиталног насиља. 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз наставу, часове 

одељењског старешине, ваннаставне 

активности, рад стручних органа и тимова, 

сарадњу са породицом и институцијама, као 

и кроз превентивне, интервентне и 

подржавајуће активности. У случајевима 

насиља поступа се у складу са Правилником 

о протоколу поступања у установи у 

одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање. 
Време реализације Континуирано током школске године. 

Носиоци активности 

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања, директор, 

наставници, одељењске старешине, стручни 

сарадници, ученички парламент. 

Партнери у реализацији 

Родитељи, Центар за социјални рад, 

Министарство унутрашњих послова, Дом 

здравља, Црвени крст, локална самоуправа, 

установе социјалне и здравствене заштите, 

организације цивилног друштва. 

Потребни ресурси 

Простор школе, наставна средства, ИКТ 

опрема, приручници, протоколи, 

едукативни материјали, дигиталне 

платформе. 

Међупредметне компетенције 

Комуникација; Сарадња; Одговорно учешће 

у демократском друштву; Решавање 

проблема; Компетенција за целоживотно 

учење; Дигитална компетенција; Одговоран 

однос према здрављу. 
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Праћење реализације 

Извештаји Тима, педагошка документација, 

записници стручних органа, анализа 

васпитно-дисциплинских мера, евиденција 

случајева, анкете, извештаји о 

самовредновању. 

Вредновање остварености 

Анализа безбедности школског окружења, 

смањење броја ризичних ситуација, анализа 

ефикасности превентивних активности, 

извештаји Тима, повратне информације 

ученика, родитеља и наставника, резултати 

самовредновања школе. 

 

Основне области програма 

Програм се реализује кроз следеће области: 

 стварање безбедног и подстицајног школског окружења;  

 превенцију свих облика насиља, злостављања и занемаривања;  

 развој социјалних и емоционалних компетенција;  

 развој културе дијалога, толеранције и ненасилне комуникације;  

 превенцију дигиталног насиља;  

 правовремено препознавање ризика;  

 интервентне активности у складу са прописаним процедурама;  

 сарадњу са породицом и надлежним институцијама;  

 подршку ученицима и запосленима.  

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 План рада Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;  

 Планови рада одељењских старешина;  

 Планови рада стручних сарадника;  

 Записници седница стручних органа;  

 Евиденција и документација о поступању у складу са прописима;  

 Извештаји о раду Тима;  

 Извештаји о самовредновању;  

 Годишњи извештај о раду школе. 
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Програм превенције других облика ризичног понашања  

Елементи програма Опис 

Циљ 

Унапређивање здравих стилова живота, 

развијање личне и социјалне одговорности 

ученика и смањење ризика од појаве 

различитих облика ризичног понашања кроз 

превентивне, васпитно-образовне и саветодавне 

активности. 

Задаци 

Развијати знања и вештине које доприносе 

очувању физичког и менталног здравља; јачати 

отпорност ученика на ризичне облике 

понашања; подстицати одговорно доношење 

одлука; развијати комуникацијске и социјалне 

вештине; унапређивати сарадњу школе, 

породице и локалне заједнице; благовремено 

препознавати факторе ризика и пружати 

подршку ученицима. 

Циљна група 
Сви ученици школе, уз посебну подршку 

ученицима који су изложени повећаном ризику. 

Очекивани исходи 

Ученици препознају ризична понашања и 

њихове последице; развијају одговорност према 

сопственом здрављу и безбедности; примењују 

здраве стилове живота; умеју да траже помоћ 

када је потребно; развијају отпорност на 

негативне утицаје вршњака и окружења. 

Садржаји и активности 

Превенција употребе психоактивних супстанци; 

превенција злоупотребе алкохола, дуванских и 

никотинских производа; превенција болести 

зависности; превенција дигиталних ризика; 

унапређивање менталног здравља; превенција 

трговине људима; превенција вршњачког 

притиска; превенција ризичних облика 

понашања у саобраћају; радионице, трибине, 

предавања, пројектне активности, кампање, 

сарадња са здравственим и другим установама. 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз наставу, часове 

одељењског старешине, слободне наставне 

активности, радионице, пројекте, рад стручних 

тимова, саветодавни рад, сарадњу са породицом 

и релевантним институцијама. Активности се 

прилагођавају узрасту ученика и актуелним 

потребама школе. 
Време реализације Континуирано током школске године. 

Носиоци активности 

Наставници, одељењске старешине, стручни 

сарадници, Тим за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања, Тим за 

каријерно вођење и саветовање, директор 

школе. 

Партнери у реализацији 
Родитељи, Дом здравља, Завод за јавно 

здравље, Министарство унутрашњих послова, 
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Центар за социјални рад, Црвени крст, локална 

самоуправа, организације цивилног друштва и 

други релевантни партнери. 

Потребни ресурси 
Простор школе, ИКТ опрема, едукативни 

материјали, приручници, дигитални ресурси, 

материјали партнерских институција. 

Међупредметне компетенције 

Одговоран однос према здрављу; Решавање 

проблема; Комуникација; Сарадња; 

Компетенција за целоживотно учење; 

Одговорно учешће у демократском друштву; 

Дигитална компетенција. 

Праћење реализације 

Извештаји стручних тимова, евиденције 

реализованих активности, анкете, анализа 

васпитно-дисциплинских мера, записници 

стручних органа, педагошка документација. 

Вредновање остварености 

Анализа укључености ученика, процена ефеката 

превентивних активности, резултати 

анкетирања, анализа ризичних ситуација, 

извештаји стручних сарадника и 

самовредновање школе. 

 

Основне области програма 

Програм обухвата превенцију: 

 употребе психоактивних супстанци;  

 злоупотребе алкохола, дуванских и никотинских производа;  

 болести зависности;  

 ризичног понашања на интернету;  

 трговине људима;  

 ризичних облика понашања у саобраћају;  

 ризичних сексуалних понашања;  

 самоповређивања и других ризика по ментално здравље;  

 свих других облика понашања који могу угрозити безбедност, здравље и развој ученика.  

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 План рада одељењских старешина;  

 Планови стручних тимова;  

 План рада стручних сарадника;  
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 План рада ученичког парламента;  

 Записници стручних већа;  

 Извештаји о реализованим активностима;  

 Документација о сарадњи са партнерима;  

 Годишњи извештај о раду школе. 

Програм заштите од дискриминације  

 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Обезбеђивање равноправног, безбедног и 

инклузивног окружења у коме се поштују 

људска права, достојанство сваког 

појединца и принцип једнаких могућности, 

као и превенција и благовремено реаговање 

на све облике дискриминације. 

Задаци 

Развијати културу поштовања различитости; 

јачати толеранцију, солидарност и емпатију; 

упознати ученике и запослене са правима и 

обавезама у области заштите од 

дискриминације; препознавати и спречавати 

дискриминаторно понашање; развијати 

инклузивну праксу; унапређивати сарадњу 

са родитељима и институцијама. 

Циљна група 
Сви ученици, запослени, родитељи и други 

учесници у образовно-васпитном процесу. 

Очекивани исходи 

Ученици препознају дискриминацију и 

различите облике неједнаког поступања; 

уважавају различитости; примењују 

принципе равноправности и толеранције; 

знају коме могу да се обрате за подршку; 

активно доприносе инклузивној школској 

клими. 

Садржаји и активности 

Радионице, трибине и предавања о људским 

правима, толеранцији и инклузији; 

обележавање значајних међународних 

датума; активности ученичког парламента; 

вршњачка едукација; сарадња са 

организацијама и институцијама; 

саветодавни рад са ученицима и 

родитељима; промовисање примера добре 

праксе и културе поштовања различитости. 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз наставу, часове 

одељењског старешине, ваннаставне 

активности, пројекте, рад стручних тимова, 

сарадњу са породицом и локалном 

заједницом. У случају сумње или утврђеног 

дискриминаторног понашања поступа се у 
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складу са важећим прописима. 
Време реализације Континуирано током школске године. 

Носиоци активности 

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања, наставници, 

одељењске старешине, стручни сарадници, 

директор школе, ученички парламент. 

Партнери у реализацији 

Родитељи, локална самоуправа, Центар за 

социјални рад, Повереник за заштиту 

равноправности, организације цивилног 

друштва, здравствене и друге установе. 

Потребни ресурси 
Простор школе, ИКТ опрема, едукативни 

материјали, приручници, дигитални ресурси 

и публикације. 

Међупредметне компетенције 

Одговорно учешће у демократском 

друштву; Комуникација; Сарадња; 

Решавање проблема; Компетенција за 

целоживотно учење; Дигитална 

компетенција. 

Праћење реализације 

Извештаји Тима, педагошка документација, 

записници стручних органа, анализа 

реализованих активности, анкете и 

самовредновање школе. 

Вредновање остварености 

Анализа школске климе, праћење броја и 

начина решавања случајева 

дискриминације, извештаји Тима, повратне 

информације ученика, родитеља и 

запослених, резултати самовредновања 

школе. 

 

Основне области програма 

Програм обухвата: 

 развој културе људских права;  

 поштовање различитости;  

 инклузивно образовање;  

 једнаке могућности за све ученике;  

 превенцију свих облика дискриминације;  

 развој толеранције и емпатије;  

 благовремено препознавање и реаговање на дискриминаторно понашање;  

 сарадњу са породицом и институцијама.  

Документација у којој је видљива реализација програма 
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 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 План рада Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;  

 Планови рада одељењских старешина;  

 Планови рада стручних сарадника;  

 Записници стручних већа и тимова;  

 Извештаји о раду;  

 Педагошка документација;  

 Извештаји о самовредновању;  

 Годишњи извештај о раду школе. 

ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА 
Школа реализује програм школског спорта ради развоја младих и практиковања здравих стилова 

живота, неговања свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и 

развоја физичких способности. Спортом су обухваћени сви ученици кроз такмичења унутар 

одељења, са другим одељењима као и кроз припреме за такмичења. У школи постоје спортске 

секције:  

- кошарка 

-  одбојка   

Елементи програма Опис 

Циљ 

Унапређивање физичког, психичког и 

социјалног развоја ученика кроз 

организовање школског спорта и спортско-

рекреативних активности, развијање 

здравих стилова живота, спортског духа, 

фер-плеја и навика редовног бављења 

физичком активношћу. 

Задаци 

Подстицати ученике на редовно бављење 

физичком активношћу; развијати моторичке 

способности и физичку кондицију; неговати 

тимски дух, сарадњу и толеранцију; 

промовисати фер-плеј и одговорно 

понашање; омогућити укључивање што 

већег броја ученика у спортске активности; 

подстицати здраве стилове живота и 

превенцију ризичних понашања; развијати 

позитиван однос према рекреацији и 

активном провођењу слободног времена. 

Циљна група 
Сви ученици школе, у складу са својим 

интересовањима, способностима и 
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здравственим могућностима. 

Очекивани исходи 

Ученици редовно учествују у спортским и 

рекреативним активностима; развијају 

позитиван однос према физичкој 

активности; поштују правила игре, фер-плеј 

и сарадњу; унапређују физичке способности 

и свест о значају очувања здравља; активно 

представљају школу на спортским 

такмичењима и манифестацијама. 

Садржаји и активности 

Организација школских спортских секција; 

школска и међушколска такмичења; учешће 

на такмичењима у организацији Савеза за 

школски спорт; спортски турнири; 

рекреативне активности; обележавање 

значајних датума у области спорта и 

здравља; спортски дани; промоција здравих 

стилова живота; сарадња са спортским 

клубовима и организацијама; укључивање 

ученика у спортско-рекреативне програме 

школе и локалне заједнице. 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз наставу физичког 

и здравственог васпитања, рад спортских 

секција, школска и међушколска такмичења, 

спортске приредбе, спортске дане, 

ваннаставне активности, пројекте и сарадњу 

са локалном заједницом. Активности се 

организују у складу са интересовањима 

ученика, просторним и материјалним 

могућностима школе и принципима 

безбедности. 

Време реализације 

Континуирано током школске године, у 

складу са школским календаром, 

календаром такмичења и Годишњим планом 

рада школе. 

Носиоци активности 

Наставници физичког и здравственог 

васпитања, предметни наставници, 

одељењске старешине, стручни сарадници, 

директор школе. 

Партнери у реализацији 

Савез за школски спорт, спортски клубови, 

Спортски савез општине/града, локална 

самоуправа, Дом здравља, Црвени крст, 

родитељи и друге организације. 

Потребни ресурси 

Фискултурна сала, школско двориште, 

спортски реквизити, ИКТ опрема, средства 

за организацију такмичења и спортских 

манифестација. 

Међупредметне компетенције 

Одговоран однос према здрављу; Сарадња; 

Комуникација; Решавање проблема; 

Компетенција за целоживотно учење; 

Одговорно учешће у демократском 
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друштву. 

Праћење реализације 

Планови рада наставника, евиденција 

спортских секција, извештаји са такмичења 

и спортских активности, записници 

стручних већа, фото и видео документација. 

Вредновање остварености 

Анализа броја ученика укључених у 

спортске активности, постигнути резултати 

на такмичењима, извештаји наставника, 

повратне информације ученика, 

самовредновање школе и годишњи извештај 

о раду. 

 

Основне области програма 

Програм се реализује кроз следеће области: 

 развој физичких способности ученика;  

 подстицање редовне физичке активности;  

 промоцију здравих стилова живота;  

 организацију школских спортских секција;  

 учешће на школским, општинским, окружним, републичким и другим спортским 

такмичењима;  

 организацију спортских дана и рекреативних активности;  

 развијање фер-плеја, тимског рада и толеранције;  

 сарадњу са спортским организацијама и локалном заједницом;  

 стварање безбедног окружења за бављење спортом.  

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 План рада Стручног већа наставника физичког и здравственог васпитања;  

 Планови рада спортских секција;  

 Планови рада наставника;  

 Календар школских спортских такмичења;  

 Извештаји о реализованим спортским активностима и такмичењима;  

 Фото и видео документација;  

 Записници стручних већа;  



64 
 

 Годишњи извештај о раду школе. 

Програм сарадње са локалном самоуправом  
 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Развијање партнерских односа школе са 

локалном самоуправом ради 

унапређивања квалитета образовно-

васпитног рада, обезбеђивања подршке 

развоју ученика, унапређивања услова за 

рад школе и јачања повезаности школе са 

локалном заједницом. 

Задаци 

Успостављати и унапређивати сарадњу са 

органима локалне самоуправе; подстицати 

заједничко планирање и реализацију 

активности од значаја за ученике и школу; 

обезбеђивати подршку у реализацији 

образовно-васпитних, културних, 

спортских, хуманитарних и еколошких 

активности; јачати сарадњу са установама, 

организацијама и привредним субјектима; 

развијати друштвену одговорност и 

активизам ученика; промовисати школу 

као значајан ресурс локалне заједнице. 

Циљна група 
Ученици, наставници, стручни сарадници, 

родитељи и сви други учесници 

образовно-васпитног процеса. 

Очекивани исходи 

Остварена је континуирана сарадња 

школе са локалном самоуправом и 

институцијама локалне заједнице; 

ученици учествују у активностима од 

јавног значаја; унапређују се услови за 

образовно-васпитни рад; повећава се 

видљивост школе и развијају се 

компетенције ученика за активно учешће 

у друштву. 

Садржаји и активности 

Сарадња са органима локалне самоуправе; 

учешће у локалним пројектима и 

манифестацијама; реализација 

заједничких активности са установама 

културе, спорта, здравства и социјалне 

заштите; сарадња са јавним предузећима, 

Привредном комором Србије, 

Националном службом за запошљавање и 

привредним субјектима; подршка 

практичној настави и учењу кроз рад; 

учешће ученика у волонтерским, 

хуманитарним и еколошким акцијама; 
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сарадња са високошколским установама; 

промоција школе и ученичких постигнућа 

у локалној заједници. 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз закључивање 

споразума о сарадњи, заједничко 

планирање и реализацију пројеката, 

учешће у манифестацијама, стручне 

посете, предавања, трибине, радионице, 

практичну наставу и учење кроз рад, 

хуманитарне и друштвено корисне 

активности, као и кроз сталну 

комуникацију са представницима локалне 

самоуправе и партнерским институцијама. 

Време реализације 

Континуирано током периода важења 

Школског програма, у складу са 

Годишњим планом рада школе и 

плановима сарадње са партнерима. 

Носиоци активности 

Директор школе, наставници, стручни 

сарадници, одељењске старешине, 

школски тимови, ученички парламент и 

други запослени, у складу са својим 

надлежностима. 

Партнери у реализацији 

Локална самоуправа, јавна предузећа, 

установе културе, спортске организације, 

Дом здравља, Центар за социјални рад, 

Национална служба за запошљавање, 

Привредна комора Србије, привредни 

субјекти, високошколске установе, 

организације цивилног друштва, Црвени 

крст, медији и други партнери од значаја 

за рад школе. 

Потребни ресурси 

Простор школе, простори партнерских 

институција, ИКТ опрема, наставна 

средства, материјално-технички ресурси 

школе и локалне заједнице, пројектни и 

други расположиви ресурси. 

Међупредметне компетенције 

Одговорно учешће у демократском 

друштву; Комуникација; Сарадња; 

Решавање проблема; Предузимљивост и 

оријентација ка предузетништву; 

Компетенција за целоживотно учење; Рад 

с подацима и информацијама. 

Праћење реализације 

Праћење се остварује кроз анализу 

реализације заједничких активности, 

извештаје о сарадњи, записнике стручних 

органа и тимова, документацију о 

реализованим пројектима, евиденцију 

сарадње са партнерима и извештаје о раду 

школе. 
Вредновање остварености Вредновање се врши анализом остварених 
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резултата сарадње, броја и квалитета 

реализованих активности, укључености 

ученика и партнера, ефеката на квалитет 

образовно-васпитног рада, као и у оквиру 

процеса самовредновања и годишњег 

извештаја о раду школе. 

 

Основне области програма 

Програм сарадње са локалном самоуправом обухвата: 

 сарадњу са органима локалне самоуправе;  

 сарадњу са јавним установама и јавним предузећима;  

 сарадњу са установама културе, спорта, здравствене и социјалне заштите;  

 сарадњу са Националном службом за запошљавање и Привредном комором Србије;  

 сарадњу са привредним субјектима ради реализације практичне наставе и учења кроз рад;  

 сарадњу са високошколским установама и научноистраживачким организацијама;  

 учешће школе у пројектима, манифестацијама и активностима од значаја за локалну 

заједницу;  

 промоцију ученичких постигнућа и рада школе;  

 развијање друштвене одговорности, волонтеризма и активног грађанства.  

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 Планови рада директора, стручних сарадника и школских тимова;  

 Планови рада одељењских старешина;  

 Споразуми и протоколи о сарадњи;  

 Планови и извештаји о реализацији пројеката;  

 Записници стручних већа, тимова и органа школе;  

 Евиденција о сарадњи са партнерима;  

 Фото и видео документација;  

 Школски сајт и други облици јавног информисања;  

 Годишњи извештај о раду школе.  
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Програм сарадње са породицом 
 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Развијање партнерског односа школе и 

породице заснованог на међусобном поверењу, 

поштовању, одговорности и редовној 

комуникацији, ради подршке целовитом развоју 

ученика, успешном остваривању образовно-

васпитних исхода и унапређивању квалитета 

рада школе. 

Задаци 

Унапређивати сарадњу школе и породице у 

планирању, реализацији и вредновању 

образовно-васпитног рада; обезбедити 

благовремено и континуирано информисање 

родитеља; подстицати активно учешће 

родитеља у животу и раду школе; јачати 

компетенције родитеља за пружање подршке 

ученицима; обезбедити сарадњу у праћењу 

напредовања ученика, професионалној 

оријентацији, превенцији ризичних понашања и 

очувању безбедног школског окружења; 

развијати партнерство засновано на уважавању 

различитости и најбољем интересу ученика. 

Циљна група 
Родитељи, односно други законски заступници 

ученика, као и ученици и запослени у школи. 

Очекивани исходи 

Родитељи су редовно информисани о 

образовно-васпитном раду и напредовању 

ученика; активно учествују у животу школе; 

школа и породица заједнички пружају подршку 

ученицима; унапређује се поверење, 

комуникација и сарадња између школе и 

породице; ученици остварују боље образовне 

резултате и развијају одговорнији однос према 

школским обавезама. 

Садржаји и активности 

Родитељски састанци; индивидуални разговори 

и консултације; Дан отворених врата; 

укључивање родитеља у реализацију појединих 

школских активности, пројеката и 

манифестација; сарадња Савета родитеља са 

школом; радионице и предавања за родитеље; 

активности у области каријерног вођења; 

сарадња у превенцији насиља, дискриминације 

и других ризичних понашања; информисање 

путем електронског дневника, школског сајта и 

других канала комуникације; учешће родитеља 

у активностима које доприносе развоју школске 

заједнице. 

Начин реализације 
Програм се реализује кроз континуирану 

сарадњу школе и породице посредством 
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родитељских састанака, индивидуалних 

разговора, саветодавног рада, рада Савета 

родитеља, учешћа родитеља у школским 

пројектима и активностима, као и применом 

различитих облика непосредне и електронске 

комуникације. Сарадња се заснива на 

принципима партнерства, међусобног 

уважавања, поверљивости и заједничке 

одговорности за развој и добробит ученика. 

Време реализације 

Континуирано током школске године, у складу 

са Годишњим планом рада школе, плановима 

одељењских старешина, стручних сарадника и 

органа школе. 

Носиоци активности 

Директор школе, одељењске старешине, 

предметни наставници, стручни сарадници, 

Тимови школе, Савет родитеља и ученички 

парламент, у оквиру својих надлежности. 

Партнери у реализацији 

Родитељи и други законски заступници, 

локална самоуправа, Центар за социјални рад, 

Дом здравља, Национална служба за 

запошљавање, установе културе, привредни 

субјекти, организације цивилног друштва и 

други партнери, у зависности од потреба школе. 

Потребни ресурси 

Просторије школе, дигиталне платформе за 

комуникацију, електронски дневник, школски 

сајт, информативни и едукативни материјали, 

ИКТ опрема и ресурси локалне заједнице. 

Међупредметне компетенције 
Комуникација; Сарадња; Одговорно учешће у 

демократском друштву; Компетенција за 

целоживотно учење; Решавање проблема. 

Праћење реализације 

Записници са родитељских састанака и седница 

Савета родитеља; евиденција индивидуалних 

разговора; извештаји одељењских старешина и 

стручних сарадника; анализа учешћа родитеља 

у школским активностима; анкете и друга 

документација школе. 

Вредновање остварености 

Вредновање се врши анализом квалитета 

сарадње са породицом, укључености родитеља 

у живот школе, резултата анкетирања ученика, 

родитеља и наставника, извештаја стручних 

органа, као и у оквиру процеса самовредновања 

и годишњег извештаја о раду школе. 

 

Основне области програма 

Програм сарадње са породицом обухвата: 

 развијање партнерских односа школе и породице;  



69 
 

 благовремено и континуирано информисање родитеља;  

 праћење образовног, васпитног и социјалног развоја ученика;  

 подршку ученицима у учењу, професионалном развоју и каријерном вођењу;  

 превенцију насиља, дискриминације и других облика ризичног понашања;  

 очување безбедног и подстицајног школског окружења;  

 укључивање родитеља у школске активности, пројекте и манифестације;  

 сарадњу са Саветом родитеља;  

 унапређивање комуникације применом савремених информационо-комуникационих 

технологија.  

 

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 Планови рада одељењских старешина;  

 Планови рада стручних сарадника;  

 План рада Савета родитеља;  

 Планови рада стручних већа и тимова;  

 Записници са родитељских састанака;  

 Записници са седница Савета родитеља;  

 Педагошка документација;  

 Електронски дневник;  

 Извештаји о раду школе;  

 Извештаји о самовредновању школе.  

Програм излета и екскурзија  
 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Обогаћивање образовно-васпитног рада 

непосредним упознавањем природних, 

културно-историјских, научних, привредних и 

друштвених вредности Републике Србије и 

иностранства, развијање личних, социјалних и 

професионалних компетенција ученика, као и 

јачање припадности националној култури, 

култури других народа и европским 
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вредностима. 

Задаци 

Повезивати наставне садржаје са непосредним 

искуством; развијати функционална знања и 

практичне вештине; подстицати истраживачки 

дух, радозналост и критичко мишљење; 

развијати одговоран однос према културној и 

природној баштини; унапређивати сарадњу, 

толеранцију и заједништво; подстицати 

професионалну оријентацију кроз стручне 

посете и упознавање света рада; неговати 

културу понашања и безбедно учешће у 

организованим активностима. 

Циљна група 
Ученици школе, у складу са наставним планом 

и програмом, развојним потребама и Годишњим 

планом рада школе. 

Очекивани исходи 

Ученици примењују стечена знања у 

непосредном окружењу; повезују теоријска и 

практична знања; развијају одговорност, 

сарадњу и културу понашања; упознају 

културне, историјске, природне и привредне 

вредности; стичу нова искуства која доприносе 

личном, образовном и професионалном развоју. 

Садржаји и активности 

Организација једнодневних излета; реализација 

екскурзија у складу са важећим прописима; 

стручне посете привредним субјектима, јавним 

установама, музејима, галеријама, научним 

институцијама, сајмовима, високошколским 

установама и другим организацијама; посете 

културним и историјским знаменитостима; 

евалуација реализованих активности; 

представљање ученичких запажања и искустава. 

Начин реализације 

Програм се реализује у складу са Законом о 

основама система образовања и васпитања, 

Законом о средњем образовању и васпитању, 

Правилником о организацији и остваривању 

екскурзије у средњој школи и Годишњим 

планом рада школе. Излети, екскурзије и 

стручне посете планирају се у функцији 

остваривања исхода учења, развоја 

компетенција ученика и унапређивања 

квалитета образовно-васпитног рада, уз 

обезбеђивање безбедности свих учесника. 

Време реализације 

Током школске године, у терминима утврђеним 

школским календаром, Годишњим планом рада 

школе и плановима реализације екскурзија, 

излета и стручних посета. 

Носиоци активности 

Директор школе, одељењске старешине, 

предметни наставници, стручни сарадници и 

други запослени, у складу са својим 

надлежностима. 
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Партнери у реализацији 

Локална самоуправа, установе културе, научне 

и образовне институције, привредни субјекти, 

високошколске установе, туристичке агенције 

изабране у складу са прописима, родитељи и 

други партнери. 

Потребни ресурси 

Финансијска средства, превоз, простор и 

ресурси партнерских институција, наставна 

средства, ИКТ опрема, документација 

прописана за организацију излета, екскурзија и 

стручних посета. 

Међупредметне компетенције 

Компетенција за целоживотно учење; 

Комуникација; Сарадња; Решавање проблема; 

Рад с подацима и информацијама; Одговорно 

учешће у демократском друштву; Одговоран 

однос према околини; Естетичка компетенција. 

Праћење реализације 

Праћење се остварује кроз програме и планове 

реализације, извештаје вођа пута, записнике, 

ученичке радове и презентације, евиденцију 

реализованих активности и анализу остварених 

циљева и исхода. 

Вредновање остварености 

Вредновање се врши анализом реализације 

програма, степена остварености планираних 

циљева и исхода, повратних информација 

ученика, родитеља и наставника, као и кроз 

извештаје о реализованим активностима и 

самовредновање школе. 

 

Основне области програма 

Програм обухвата: 

 једнодневне излете;  

 екскурзије;  

 стручне посете;  

 посете културним, научним и образовним установама;  

 посете привредним субјектима и организацијама;  

 активности у функцији професионалне оријентације и каријерног вођења;  

 развијање културе путовања, одговорног понашања и безбедности;  

 упознавање природне, културне и историјске баштине;  

 јачање сарадње, толеранције и међусобног уважавања.  

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  
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 Годишњи план рада школе;  

 Годишњи план екскурзија, излета и стручних посета;  

 Планови рада одељењских старешина;  

 Планови рада предметних наставника;  

 Одлуке и записници надлежних органа школе;  

 Програми и извештаји о реализацији излета, екскурзија и стручних посета;  

 Сагласности и друга документација у складу са важећим прописима;  

 Фото и видео документација;  

 Годишњи извештај о раду школе.  

Програм безбедности и здравља на раду 
 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Обезбеђивање безбедног и здравог 

окружења за рад и учење, развијање културе 

безбедности, превенција повреда, 

професионалних ризика и ванредних 

ситуација, као и унапређивање безбедности 

ученика и запослених током свих облика 

образовно-васпитног рада. 

Задаци 

Упознати ученике и запослене са правилима 

безбедности и здравља на раду; развијати 

одговорно понашање у школском 

окружењу; обезбедити безбедну реализацију 

наставе, практичне наставе, учења кроз рад, 

излета, екскурзија и других активности; 

спроводити превентивне мере ради 

смањења ризика од повреда и незгода; 

унапређивати спремност за поступање у 

ванредним ситуацијама; обезбедити 

континуирано праћење и унапређивање 

услова рада. 

Циљна група 
Ученици, наставници, стручни сарадници, 

директор и остали запослени у школи. 

Очекивани исходи 

Ученици и запослени познају правила 

безбедности и здравља на раду; примењују 

прописане мере заштите; безбедно користе 

школски простор, опрему и наставна 

средства; правилно реагују у ванредним 

ситуацијама; доприносе стварању безбедног 

школског окружења. 

Садржаји и активности 
Упознавање са правилима безбедности; 

оспособљавање за безбедан рад у 

кабинетима, лабораторијама и радионицама; 
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безбедност током практичне наставе и 

учења кроз рад; обука за поступање у 

случају пожара, земљотреса и других 

ванредних ситуација; евакуационе вежбе; 

контрола исправности опреме и наставних 

средстава; обележавање безбедносних зона 

и евакуационих путева; сарадња са 

надлежним службама; активности усмерене 

на очување физичког и менталног здравља. 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз наставу, часове 

одељењског старешине, практичну наставу, 

учење кроз рад, обуке, инструктаже, 

демонстрације, симулације, вежбе 

евакуације, сарадњу са овлашћеним лицима 

за безбедност и здравље на раду и 

надлежним институцијама. Реализација се 

спроводи у складу са проценом ризика, 

важећим прописима и интерним актима 

школе. 

Време реализације 

Континуирано током школске године, са 

посебним активностима на почетку школске 

године, пре реализације практичне наставе, 

учења кроз рад, излета, екскурзија и других 

активности повећаног ризика. 

Носиоци активности 

Директор школе, лице задужено за 

безбедност и здравље на раду, наставници, 

стручни сарадници, одељењске старешине, 

руководиоци практичне наставе и учења 

кроз рад, домари и остали запослени, у 

складу са својим надлежностима. 

Партнери у реализацији 

Министарство просвете, инспекцијске 

службе, ватрогасно-спасилачке јединице, 

Дом здравља, Институт за јавно здравље, 

Црвени крст, послодавци код којих се 

реализује учење кроз рад и практична 

настава, локална самоуправа и друге 

надлежне институције. 

Потребни ресурси 

Простори школе, кабинети, лабораторије, 

радионице, спортска сала, ИКТ опрема, 

средства личне заштите, противпожарна 

опрема, планови евакуације, упутства за 

безбедан рад, едукативни материјали и 

друга средства предвиђена прописима. 

Међупредметне компетенције 

Одговоран однос према здрављу; Решавање 

проблема; Сарадња; Комуникација; 

Компетенција за целоживотно учење; 

Одговорно учешће у демократском 

друштву. 

Праћење реализације 
Праћење се врши кроз евиденцију обука и 

инструктажа, записнике о извршеним 
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контролама, извештаје о спроведеним 

вежбама евакуације, анализу повреда и 

ризичних ситуација, извештаје надлежних 

служби и документацију о спроведеним 

превентивним мерама. 

Вредновање остварености 

Вредновање се врши анализом степена 

примене мера безбедности, броја и врсте 

повреда и инцидената, резултата интерних 

контрола, извештаја надлежних служби, 

самовредновањем школе и годишњим 

извештајем о раду школе. 

 

 

Основне области програма 

Програм обухвата: 

 безбедност ученика и запослених у школском простору;  

 безбедност током наставе, практичне наставе и учења кроз рад;  

 безбедност у кабинетима, лабораторијама, радионицама и спортским објектима;  

 заштиту од пожара и других ванредних ситуација;  

 поступање у случају повреда и незгода;  

 превенцију професионалних ризика;  

 очување физичког и менталног здравља;  

 примену мера безбедности приликом организације излета, екскурзија и других активности 

ван школе;  

 сарадњу са надлежним институцијама;  

 континуирано унапређивање културе безбедности.  

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  
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 Акт о процени ризика;  

 Правилник о безбедности и здрављу на раду и други интерни акти школе;  

 План заштите од пожара и План евакуације;  

 Планови рада наставника и руководилаца практичне наставе;  

 Евиденција о обукама и инструктажама;  

 Записници о прегледима и контролама;  

 Извештаји о вежбама евакуације;  

 Евиденција о повредама и предузетим мерама;  

 Записници стручних органа;  

 Годишњи извештај о раду школе. 

 Смернице за прилагођавање и пружање додатне подршке  

Школа обезбеђује услове за квалитетно, доступно и инклузивно образовање, уважавајући 

различитости, образовне потребе, способности, интересовања и могућности сваког ученика. 

Прилагођавање образовно-васпитног рада и пружање додатне подршке заснивају се на 

принципима инклузивног образовања, поштовања права детета и ученика, једнаких могућности и 

најбољег интереса ученика. 

Прилагођавање наставе и пружање додатне подршке остварују се у складу са Законом о основама 

система образовања и васпитања, Законом о средњем образовању и васпитању, подзаконским 

актима који уређују инклузивно образовање и индивидуални образовни план, као и другим 

прописима који регулишу права ученика на подршку у образовању. 

 Начела прилагођавања и пружања додатне подршке 

Школа полази од следећих начела: 

 поштовање достојанства, права и индивидуалности сваког ученика;  

 обезбеђивање једнаких могућности за учење и напредовање;  
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 благовремено препознавање потреба за додатном подршком;  

 индивидуализација образовно-васпитног рада;  

 примена диференцираних метода, облика рада и начина оцењивања;  

 партнерска сарадња са родитељима, односно другим законским заступницима;  

 тимски приступ у планирању, реализацији и праћењу подршке;  

 континуирано праћење напредовања ученика;  

 очување поверљивости података и заштита приватности ученика.  

 

 

Начини прилагођавања образовно-васпитног рада 

Прилагођавање наставе заснива се на континуираном праћењу образовних потреба 

ученика и планирању активности које омогућавају сваком ученику да остварује исходе 

учења у складу са својим могућностима. 

Школа прилагођава образовно-васпитни рад кроз: 

 иницијално процењивање знања, способности, интересовања и потреба ученика;  

 планирање мера индивидуализације;  

 диференцирање наставних садржаја, задатака и активности;  

 избор различитих метода, техника и облика рада;  

 прилагођавање темпа рада и начина учења;  

 примену различитих наставних средстава и дигиталних ресурса;  

 прилагођавање начина провере и оцењивања у складу са прописима;  

 обезбеђивање приступачности наставног простора и наставних материјала;  

 примену асистивне технологије када је то потребно;  

 израду и реализацију плана мера индивидуализације;  

 израду и реализацију индивидуалног образовног плана (ИОП), када су испуњени 

законом прописани услови.  
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Прилагођавање наставе реализује се у оквиру редовне наставе, допунске наставе, додатне 

наставе, припремне наставе, ваннаставних активности, практичне наставе, учења кроз рад 

и других облика образовно-васпитног рада.  

Посебна пажња посвећује се прилагођавању наставе и учења у стручним предметима, 

практичној настави и учењу кроз рад, у складу са образовним профилом, индивидуалним 

могућностима и потребама ученика, уз поштовање прописаних стандарда безбедности и 

здравља на раду. Прилагођавање може обухватити организацију радног места, избор 

наставних средстава и опреме, темпо рада, начин давања упутстава, сложеност радних 

задатака, начин праћења и вредновања постигнућа, као и обезбеђивање додатне подршке у 

сарадњи са послодавцем, инструктором, наставницима, стручним сарадницима и 

родитељима, када је то потребно. 

 

 

Облици додатне подршке 

Школа обезбеђује различите облике подршке, у зависности од потреба ученика: 

 педагошку подршку;  

 психолошку подршку;  

 саветодавни рад;  

 индивидуални и групни рад са ученицима;  

 подршку у развијању техника учења;  

 допунску и припремну наставу;  

 подршку даровитим ученицима кроз додатну наставу и друге облике рада;  

 вршњачку подршку;  

 каријерно вођење и саветовање;  

 сарадњу са породицом;  

 сарадњу са здравственим, социјалним и другим установама;  

 сарадњу са Интерресорном комисијом, у случајевима када је то предвиђено прописима; 

 подршку ученицима током практичне наставе и учења кроз рад, у сарадњи са 

послодавцима, инструкторима и другим партнерима. 

Улоге и одговорности 
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У остваривању прилагођавања и додатне подршке учествују: 

Директор школе, који обезбеђује услове за реализацију мера подршке. 

Наставници, који планирају и реализују индивидуализовани образовно-васпитни рад, прате 

напредовање ученика и сарађују са родитељима и стручним сарадницима. 

Одељењски старешина, који координира сарадњу свих учесника и прати развој ученика. 

Стручни сарадници, који пружају стручну подршку ученицима, наставницима и родитељима, 

учествују у процени потреба и планирању мера подршке. 

Тим за инклузивно образовање, који координира поступке индивидуализације, израду и праћење 

ИОП-а и пружа стручну подршку запосленима. 

Родитељи, односно други законски заступници, активно учествују у планирању и праћењу мера 

подршке. 

Ученик, у складу са својим узрастом и могућностима, активно учествује у планирању, 

реализацији и вредновању сопственог напредовања. 

 

Праћење и вредновање 

Праћење пружања додатне подршке заснива се на континуираном праћењу напредовања 

ученика, анализи ефеката примењених мера и редовном преиспитивању њихове сврсисходности. 

Ефекти подршке прате се кроз: 

 формативно праћење напредовања ученика;  

 анализу ученичких постигнућа;  

 разговоре са ученицима и родитељима;  

 праћење остварености планираних мера;  

 рад Тима за инклузивно образовање;  

 извештаје наставника и стручних сарадника;  

 анализу успеха, похађања наставе и укључености ученика у образовно-васпитни рад.  

На основу резултата праћења, мере подршке се по потреби мењају, допуњују или унапређују. 

 Документација у којој је видљива реализација смерница 

 Школски програм;  
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 Годишњи план рада школе;  

 планови рада наставника;  

 планови рада одељењских старешина;  

 педагошки профил ученика;  

 план мера индивидуализације;  

 индивидуални образовни план (ИОП), када се израђује у складу са прописима;  

 записници Тима за инклузивно образовање;  

 педагошка документација;  

 електронски дневник;  

 извештаји стручних сарадника;  

 извештаји о раду школе;  

 извештаји о самовредновању. 

 

Други програми од значаја за школу 
 

Програм промоције школе 
 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Унапређивање угледа школе, 

представљање квалитета образовно-

васпитног рада, промоција образовних 

профила и гимназијских смерова, 

ученичких постигнућа, наставничког 

рада и вредности школе, као и јачање 

сарадње са локалном заједницом, 

привредом, високошколским 

установама, родитељима и бившим 

ученицима. 

Задаци 

Представљати образовне профиле и 

гимназијске смерове будућим 

ученицима и родитељима; промовисати 

успехе ученика и наставника; 

унапређивати сарадњу са основним 

школама, локалном самоуправом, 

привредним субјектима и 

високошколским установама; неговати 

сарадњу са бившим ученицима; 

развијати позитиван идентитет школе; 

повећавати видљивост школе у јавности 
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кроз различите канале комуникације. 

Циљна група 

Потенцијални ученици и њихови 

родитељи, ученици школе, наставници, 

запослени, бивши ученици, локална 

заједница, привредни субјекти, 

високошколске установе, медији и шира 

јавност. 

Очекивани исходи 

Повећана препознатљивост школе; већа 

информисаност јавности о раду школе; 

веће интересовање ученика за упис; 

унапређена сарадња са партнерима; 

афирмација ученичких и наставничких 

постигнућа; јачање осећаја припадности 

школи. 

Садржаји и активности 

Организација Дана отворених врата; 

промоција образовних профила и 

гимназијских смерова у основним 

школама; учешће на сајмовима 

образовања; обележавање Дана школе; 

представљање успеха ученика и 

наставника на школском сајту, 

друштвеним мрежама и у медијима; 

организација јавних часова, изложби, 

приредби и презентација; сарадња са 

локалном самоуправом, привредним 

субјектима и високошколским 

установама; представљање рада 

ученичких секција и пројеката; 

неговање сарадње са бившим ученицима 

кроз гостујућа предавања, трибине и 

друге активности. Организација и 

реализација Фестивала науке, Месеца 

страних језика 

Начин реализације 

Програм се реализује континуирано 

током школске године кроз наставне и 

ваннаставне активности, јавне догађаје, 

културне и спортске манифестације, 

пројекте, медијске наступе, дигиталне 

канале комуникације и сарадњу са 

партнерима. Активности се планирају 

Годишњим планом рада школе и другим 

оперативним плановима. Организација 

фестивала науке и дана страних језика  у 

холу школе уз презентовање 

истраживачког, иновативног и 

креативног рада ученика. 

Време реализације 

Континуирано током школске године, а 

интензивније у периоду промоције 

уписа, обележавања Дана школе и 

реализације значајних школских 
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активности. 

Носиоци активности 

Директор школе, Тим за промоцију 

школе (уколико је формиран), 

наставници, стручни сарадници, 

одељењске старешине, Ученички 

парламент и други запослени, у складу 

са својим надлежностима. 

Партнери у реализацији 

Основне школе, локална самоуправа, 

привредни субјекти, високошколске 

установе, Национална служба за 

запошљавање, медији, установе културе, 

родитељи, бивши ученици и други 

партнери. 

Потребни ресурси 

Простор школе, ИКТ опрема, школски 

сајт, друштвене мреже, промотивни 

материјал, фото и видео опрема, 

презентације, публикације и други 

материјали. 

Међупредметне компетенције 

Комуникација; Сарадња; Дигитална 

компетенција; Предузимљивост и 

оријентација ка предузетништву; 

Компетенција за целоживотно учење. 

Праћење реализације 

Праћење се врши кроз извештаје о 

реализованим активностима, анализу 

промотивних активности, евиденцију 

сарадње са партнерима, статистику 

посета школском сајту и друштвеним 

мрежама, извештаје тимова и стручних 

органа школе. 

Вредновање остварености 

Вредновање се врши анализом 

реализације планираних активности, 

повратним информацијама ученика, 

родитеља и партнера, анализом 

интересовања за упис у школу, 

анализом медијске видљивости и 

извештајима о раду школе. 

Основне области програма 

Програм обухвата: 

 промоцију образовних профила и гимназијских смерова;  

 промоцију ученичких и наставничких постигнућа;  

 представљање рада школе локалној заједници;  

 сарадњу са основним школама;  

 сарадњу са високошколским установама;  

 сарадњу са привредним субјектима;  
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 сарадњу са бившим ученицима;  

 промоцију школских пројеката, секција и ваннаставних активности;  

 унапређивање дигиталне видљивости школе;  

 развијање позитивног идентитета и препознатљивости школе.  

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 План рада Тима за промоцију школе (уколико је формиран);  

 Планови рада наставника и стручних сарадника;  

 Записници стручних органа;  

 Извештаји о реализованим промотивним активностима;  

 Школски сајт и званичне странице школе на друштвеним мрежама;  

 Фото и видео документација;  

 Промотивни материјали;  

 Извештај о раду школе. 

Програм подршке даровитим и талентованим ученицима  
 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Обезбеђивање услова за препознавање, 

развијање и унапређивање способности, 

интересовања и потенцијала даровитих и 

талентованих ученика кроз 

индивидуализован приступ, обогаћивање 

наставе и укључивање у различите облике 

образовно-васпитног рада. 

Задаци 

Благовремено препознавати даровите и 

талентоване ученике; подстицати њихов 

интелектуални, креативни, истраживачки и 

професионални развој; омогућити учешће у 

додатној настави, секцијама, пројектима, 

такмичењима и смотрама; развијати 

критичко мишљење, креативност, 

иновативност и предузимљивост; 

сарађивати са родитељима, 

високошколским установама, привредним 

субјектима и другим партнерима. 

Циљна група 
Ученици који показују изузетне 

способности, интересовања и постигнућа у 

појединим наставним областима, уметности, 
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спорту, техници, информационим 

технологијама, истраживачком и 

пројектном раду. 

Очекивани исходи 

Даровити ученици остварују напреднији 

ниво знања и вештина, развијају 

истраживачке способности, успешно 

учествују на такмичењима, смотрама, 

конкурсима и пројектима, исказују већу 

мотивацију за учење и професионални 

развој и доприносе промоцији школе. 

Садржаји и активности 

Идентификација даровитих ученика; израда 

планова подршке; индивидуализација 

наставе; додатна настава; менторски рад; 

истраживачки и пројектни рад; учешће на 

такмичењима, смотрама, фестивалима и 

конкурсима; организација радионица, 

трибина и предавања; сарадња са 

факултетима, научним институцијама, 

привредним субјектима и организацијама; 

укључивање ученика у националне и 

међународне пројекте; представљање 

ученичких достигнућа, организација и 

реализација Фестивала науке, Месец 

страних језика 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз редовну наставу, 

додатну наставу, слободне наставне 

активности, секције, пројектну наставу, 

истраживачке активности, каријерно вођење 

и саветовање, сарадњу са високошколским 

установама, привредним субјектима и 

другим партнерима. Планирање активности 

заснива се на интересовањима и 

способностима ученика и доступним 

ресурсима школе. Организација фестивала 

науке и дана страних језика  у холу школе 

уз презентовање истраживачког, 

иновативног и креативног рада ученика. 

Време реализације 

Континуирано током школске године, у 

складу са календаром такмичења, 

конкурсима, пројектним активностима и 

Годишњим планом рада школе. 

Носиоци активности 

Наставници, одељењске старешине, стручни 

сарадници, Тим за подршку даровитим 

ученицима (уколико је формиран), директор 

школе и други запослени, у складу са 

својим надлежностима. 

Партнери у реализацији 

Родитељи, високошколске установе, 

научноистраживачке институције, 

привредни субјекти, Центар за промоцију 

науке, Регионални центри за таленте, 
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организације цивилног друштва, локална 

самоуправа и други партнери. 

Потребни ресурси 

Кабинети, лабораторије, радионице, ИКТ 

опрема, литература, дигитални ресурси, 

материјал за практичан и истраживачки рад, 

финансијска средства за учешће на 

такмичењима и пројектима. 

Међупредметне компетенције 

Компетенција за целоживотно учење; 

Решавање проблема; Дигитална 

компетенција; Рад с подацима и 

информацијама; Комуникација; Сарадња; 

Предузимљивост и оријентација ка 

предузетништву. 

Праћење реализације 

Праћење се врши кроз евиденцију 

укључених ученика, резултате на 

такмичењима и конкурсима, ученичке 

портфолије, извештаје наставника, 

менторске извештаје, анализу учешћа у 

пројектима и другим облицима рада. 

Вредновање остварености 

Вредновање се врши анализом постигнућа 

ученика, степена развоја њихових 

потенцијала, повратним информацијама 

ученика и родитеља, извештајима 

наставника и стручних сарадника и 

анализом успешности реализованих 

активности. 

 

Основне области програма 

Програм обухвата: 

 препознавање даровитих и талентованих ученика;  

 индивидуализацију и обогаћивање наставе;  

 додатну наставу и менторски рад;  

 истраживачке, пројектне и иновативне активности;  

 припрему за такмичења, смотре и конкурсе;  

 развијање креативности, критичког мишљења и предузетничких компетенција;  

 сарадњу са факултетима, научним институцијама и привредом;  

 професионалну оријентацију и каријерно вођење;  

 промоцију ученичких постигнућа.  

Документација у којој је видљива реализација програма 
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 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 Планови рада наставника;  

 Планови додатне наставе;  

 Планови рада секција;  

 Планови рада ментора;  

 Евиденција о учешћу на такмичењима, смотрама и конкурсима;  

 Ученички портфолији;  

 Записници стручних већа и тимова;  

 Извештаји о раду школе;  

 Фото и видео документација;  

 Извештаји о реализованим пројектима. 

Програм унапређивања квалитета практичне наставе и учења кроз рад  
 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Унапређивање квалитета практичне наставе 

и учења кроз рад кроз развој стручних 

компетенција ученика, јачање сарадње 

школе и послодаваца, примену савремених 

технологија, унапређивање услова за учење 

и обезбеђивање безбедног и подстицајног 

окружења за стицање практичних знања и 

вештина. 

Задаци 

Обезбедити квалитетну реализацију 

практичне наставе и учења кроз рад; 

унапређивати сарадњу са послодавцима и 

социјалним партнерима; повезивати 

теоријска знања са практичном применом; 

развијати професионалне, предузетничке и 

дигиталне компетенције ученика; пратити 

квалитет реализације практичне наставе; 

унапређивати услове рада и безбедност 

ученика; развијати професионалну етику и 

одговоран однос према раду. 

Циљна група 

Ученици образовних профила у којима се 

реализују практична настава и учење кроз 

рад, наставници стручних предмета, 

координатори практичне наставе, 

инструктори и послодавци. 

Очекивани исходи 
Ученици успешно примењују теоријска 

знања у практичном раду, развијају 

професионалне компетенције, безбедно 
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користе опрему и алате, поштују правила 

безбедности и здравља на раду, сарађују у 

радном окружењу и стичу компетенције 

неопходне за наставак школовања и 

запошљавање. 

Садржаји и активности 

Планирање и организација практичне 

наставе и учења кроз рад; сарадња са 

послодавцима; праћење квалитета 

реализације; посете привредним субјектима; 

стручно усавршавање наставника; примена 

савремених технологија; реализација 

практичних вежби, пројеката и 

демонстрација; праћење безбедности и 

здравља на раду; анализа повратних 

информација ученика и послодаваца; 

промоција ученичких практичних радова, 

организација и реализација Фестивала науке 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз наставу, 

практичну наставу, учење кроз рад, сарадњу 

са послодавцима, стручне посете, пројектне 

активности, стручно усавршавање 

наставника и континуирано праћење 

квалитета. Реализација се заснива на 

важећим наставним плановима и 

програмима, уговорима са послодавцима и 

прописима који уређују практичну наставу 

и учење кроз рад, Организација фестивала 

науке у холу школе уз презентовање 

иновативног и креативног рада ученика. 

Време реализације 

Континуирано током школске године, у 

складу са наставним плановима, календаром 

образовно-васпитног рада и плановима 

практичне наставе. 

Носиоци активности 

Директор школе, координатор практичне 

наставе, наставници стручних предмета, 

инструктори код послодаваца, стручни 

сарадници и други запослени. 

Партнери у реализацији 

Послодавци, Привредна комора Србије, 

локална самоуправа, привредни субјекти, 

високошколске установе, Национална 

служба за запошљавање и други социјални 

партнери. 

Потребни ресурси 

Кабинети, радионице, лабораторије, 

рачунарска опрема, алати, машине, 

заштитна опрема, наставна средства, 

дигитални ресурси, опрема код послодаваца 

и друга средства за реализацију практичне 

наставе. 

Међупредметне компетенције 
Предузимљивост и оријентација ка 

предузетништву; Решавање проблема; 



87 
 

Сарадња; Комуникација; Дигитална 

компетенција; Компетенција за 

целоживотно учење; Одговоран однос 

према здрављу. 

Праћење реализације 

Праћење се врши кроз евиденцију 

реализоване практичне наставе, извештаје 

наставника и инструктора, посете 

послодавцима, анализу ученичких 

постигнућа, повратне информације ученика 

и послодаваца и извештаје стручних органа. 

Вредновање остварености 

Вредновање се врши анализом квалитета 

реализације практичне наставе, постигнућа 

ученика, задовољства ученика и 

послодаваца, резултата завршних испита, 

извештаја наставника и анализа 

самовредновања школе. 

 

 

Основне области програма 

Програм обухвата: 

 планирање и организацију практичне наставе и учења кроз рад;  

 сарадњу са послодавцима и социјалним партнерима;  

 развој стручних компетенција ученика;  

 примену савремених технологија и опреме;  

 безбедност и здравље на раду;  

 праћење квалитета практичне наставе;  

 стручно усавршавање наставника;  

 професионалну оријентацију ученика;  

 представљање ученичких практичних радова;  

 континуирано унапређивање сарадње школе и привреде.  

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 Планови рада наставника стручних предмета;  

 Планови практичне наставе и учења кроз рад;  

 Уговори са послодавцима;  
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 Записници о сарадњи са послодавцима;  

 Дневници практичне наставе;  

 Извештаји наставника и инструктора;  

 Извештаји координатора практичне наставе;  

 Евиденција о пословним посетама и стручним активностима;  

 Записници стручних већа; 

Програм подршке ученицима при преласку у средњу школу  
 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Олакшавање преласка ученика из основне у 

средњу школу, подршка адаптацији на ново 

школско окружење, развијање осећаја 

припадности школи и стварање услова за 

успешно укључивање у образовно-васпитни 

рад. 

Задаци 

Упознати ученике са организацијом рада 

школе, правима и обавезама ученика, 

кућним редом и мерама безбедности; 

подстицати развој позитивне социјалне 

климе у одељењу; пратити процес 

адаптације ученика; благовремено 

препознати ученике којима је потребна 

додатна подршка; развијати сарадњу са 

родитељима и обезбедити континуирану 

подршку током првог разреда. 

Циљна група 
Ученици првог разреда средње школе и 

њихови родитељи. 

Очекивани исходи 

Ученици се успешно прилагођавају новом 

школском окружењу, познају организацију 

рада школе, остварују позитивне односе са 

вршњацима и наставницима, активно 

учествују у школском животу и развијају 

одговоран однос према учењу и школским 

обавезама. 

Садржаји и активности 

Организација пријема ученика првог 

разреда; уводне радионице и упознавање са 

школом; представљање образовних профила 

и могућности које школа пружа; упознавање 

са правилима понашања, безбедношћу и 

начином рада; радионице о комуникацији, 

сарадњи и превенцији вршњачког насиља; 

праћење адаптације ученика; саветодавни 

рад са ученицима и родитељима; 

индивидуална подршка ученицима којима је 

потребна; укључивање ученика у секције, 
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културне, спортске и друге школске 

активности; активности вршњачке подршке 

и Ученичког парламента, Дан 

добродошлице 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз активности 

одељењских старешина, наставника, 

стручних сарадника, Ученичког парламента, 

вршњачких едукатора и других учесника 

образовно-васпитног рада. Посебан акценат 

ставља се на први месец школске године, уз 

континуирано праћење адаптације током 

целе школске године, Дан добродошлице 

кроз упознавање са школом кабинетима; 

представљање гимназијских смерова и 

стручних профила;  представљање секција и 

ученичких тимова;  разговор са члановима 

Ученичког парламента; кратко дружење са 

одељењским старешинама и вршњацима. 

Време реализације 
Интензивно на почетку школске године, а 

затим континуирано током првог разреда, у 

складу са потребама ученика. 

Носиоци активности 

Директор школе, одељењске старешине, 

наставници, стручни сарадници, Ученички 

парламент, Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања, Тим за инклузивно 

образовање и други тимови школе. 

Партнери у реализацији 

Родитељи, основне школе, локална 

самоуправа, Дом здравља, Центар за 

социјални рад, Црвени крст, организације 

цивилног друштва и други партнери, у 

складу са потребама школе. 

Потребни ресурси 

Просторије школе, презентације, 

информативни материјали, ИКТ опрема, 

радионички материјал, школски сајт и други 

дигитални ресурси. 

Међупредметне компетенције 

Комуникација; Сарадња; Компетенција за 

целоживотно учење; Одговоран однос 

према здрављу; Одговорно учешће у 

демократском друштву. 

Праћење реализације 

Праћење се врши кроз педагошка запажања, 

разговоре са ученицима и родитељима, 

евиденцију о реализацији активности, 

анализу изостанака, успеха и владања 

ученика, као и извештаје одељењских 

старешина и стручних сарадника. 

Вредновање остварености 

Вредновање се врши анализом успешности 

адаптације ученика, повратним 

информацијама ученика и родитеља, 

извештајима стручних органа и тимова, као 
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и анализом података о укључености ученика 

у школски живот. 

 

Основне области програма 

Програм обухвата: 

 упознавање ученика са организацијом рада школе;  

 подршку адаптацији на нову школску средину;  

 развијање осећаја припадности школи;  

 јачање комуникације и сарадње са родитељима;  

 праћење образовних, социјалних и емоционалних потреба ученика;  

 благовремено препознавање потребе за додатном подршком;  

 укључивање ученика у наставне и ваннаставне активности;  

 развијање позитивне школске климе и безбедног окружења.  

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 Планови рада одељењских старешина;  

 План рада стручних сарадника;  

 План рада Ученичког парламента;  

 Планови рада тимова школе;  

 Записници са родитељских састанака;  

 Педагошка документација;  

 Извештаји одељењских старешина;  

 Извештаји стручних сарадника;  

 Извештај о раду школе. 

Програм подршке новозапосленим наставницима, стручним сарадницима и 

осталим запосленима  
 

Елементи програма Опис 

Циљ 
Обезбеђивање систематичне подршке 

новозапосленим наставницима, стручним 

сарадницима и осталим запосленима ради 
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успешне професионалне адаптације, 

упознавања са организацијом рада школе, 

прописима, процедурама и културом 

установе, као и унапређивања квалитета 

образовно-васпитног рада. 

Задаци 

Упознати новозапослене са организацијом 

рада школе, законским и подзаконским 

актима, Статутом школе и интерним 

процедурама; пружити подршку у 

планирању, реализацији и вредновању рада; 

подстицати професионалну сарадњу и 

размену искустава; омогућити укључивање 

у стручне органе, тимове и активности 

школе; подстицати континуирано стручно 

усавршавање и професионални развој. 

Циљна група 

Новозапослени наставници, стручни 

сарадници, секретар, административно и 

техничко особље и други запослени који 

заснивају радни однос у школи. 

Очекивани исходи 

Новозапослени успешно се прилагођавају 

радном окружењу, познају организацију 

рада школе, прописе и процедуре, 

самостално и одговорно обављају послове 

из свог делокруга рада, активно сарађују са 

колегама и укључују се у развојне 

активности школе. 

Садржаји и активности 

Представљање организације школе, 

упознавање са законским оквиром, 

Статутом и општим актима школе; 

упознавање са школском документацијом, 

електронским системима и процедурама; 

упознавање са улогом стручних органа, 

тимова и органа управљања; саветодавна 

подршка; присуствовање часовима и другим 

облицима рада; хоризонтално учење; 

укључивање у стручно усавршавање; 

праћење професионалне адаптације; 

разговори са директором, стручним 

сарадницима и непосредним 

руководиоцима. 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз индивидуални и 

групни рад, саветодавне разговоре, интерне 

обуке, хоризонтално учење, рад стручних 

већа и тимова, као и кроз континуирану 

подршку директора, стручних сарадника и 

искуснијих колега. Уколико је 

новозапослени приправник, подршка се 

реализује у сарадњи са именованим 

ментором. 
Време реализације По заснивању радног односа и 
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континуирано током прве године рада, 

односно у складу са потребама запосленог. 

Носиоци активности 

Директор школе, помоћник директора 

(уколико је именован), секретар школе, 

стручни сарадници, председници стручних 

већа, ментори, руководиоци тимова и други 

запослени. 

Партнери у реализацији 

Школска управа, Центар за стручно 

усавршавање, Завод за унапређивање 

образовања и васпитања, Завод за 

вредновање квалитета образовања и 

васпитања и друге релевантне институције. 

Потребни ресурси 

Законска и подзаконска акта, Статут школе, 

школска документација, приручници, 

дигиталне платформе, ИКТ опрема, интерни 

материјали и ресурси школе. 

Међупредметне компетенције 
Компетенција за целоживотно учење; 

Комуникација; Сарадња; Дигитална 

компетенција. 

Праћење реализације 

Праћење се врши кроз разговоре са 

новозапосленима, извештаје ментора (када 

је применљиво), праћење укључености у рад 

стручних органа и тимова, као и кроз 

анализу професионалне адаптације. 

Вредновање остварености 

Вредновање се врши на основу повратних 

информација новозапослених, процене 

успешности професионалне адаптације, 

извештаја директора, ментора и стручних 

сарадника, као и анализе укључености у 

образовно-васпитни рад школе. 

 

Основне области програма 

Програм обухвата: 

 професионалну адаптацију новозапослених;  

 упознавање са организацијом рада школе;  

 упознавање са прописима, школском документацијом и процедурама;  

 подршку у планирању и реализацији рада;  

 развој сарадње и хоризонталног учења;  

 укључивање у стручне органе, тимове и развојне активности;  

 подстицање стручног усавршавања и професионалног развоја;  

 праћење и вредновање процеса адаптације.  
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Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 План стручног усавршавања;  

 Планови рада стручних већа и тимова;  

 Одлуке о именовању ментора (када је применљиво);  

 Записници са састанака стручних органа и тимова;  

 Евиденција интерних обука и хоризонталног учења;  

 Педагошка документација;  

 Извештаји директора, стручних сарадника и ментора;  

 Извештај о раду школе. 

Програм рада ментора и подршке приправницима  
За приправнике се, поред активности предвиђених Програмом подршке 

новозапосленим наставницима, стручним сарадницима и осталим запосленима, 

реализује и овај програм којим се уређује менторски рад и припрема за полагање 

испита за лиценцу. 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Обезбеђивање систематичне стручне и 

професионалне подршке приправницима 

ради успешног оспособљавања за 

самостално обављање послова, развијања 

професионалних компетенција и успешне 

припреме за полагање испита за лиценцу, у 

складу са важећим прописима. 

Задаци 

Обезбедити менторску подршку 

приправнику; планирати и реализовати 

програм увођења у посао; пружати стручну 

и саветодавну помоћ у планирању, 

реализацији и вредновању образовно-

васпитног рада; пратити професионални 

развој приправника; подстицати рефлексију 

о сопственој пракси, професионалну 

сарадњу и континуирано стручно 

усавршавање; припремити приправника за 

полагање испита за лиценцу. 

Циљна група 
Приправници – наставници, стручни 

сарадници и васпитачи (уколико их школа 

има), као и именовани ментори. 

Очекивани исходи 
Приправник успешно развија 

професионалне компетенције, самостално 

планира и реализује рад, примењује 
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савремене методе наставе и учења, води 

прописану педагошку документацију, 

сарађује са ученицима, родитељима и 

колегама и успешно полаже испит за 

лиценцу. 

Садржаји и активности 

Израда плана рада ментора и приправника; 

редовни менторски састанци; праћење и 

анализа наставних часова и других облика 

образовно-васпитног рада; консултације; 

заједничко планирање наставе; анализа 

педагошке документације; упознавање са 

законским прописима и професионалним 

стандардима; укључивање приправника у 

рад стручних органа, тимова, пројеката и 

стручног усавршавања; припрема 

документације за полагање испита за 

лиценцу. 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз континуирани 

менторски рад, непосредно праћење рада 

приправника, индивидуалне консултације, 

анализу наставне праксе, хоризонтално 

учење и сарадњу са директором, стручним 

сарадницима и стручним органима школе. 

Реализација се заснива на важећим 

прописима који уређују увођење 

приправника у посао и стицање лиценце. 

Време реализације 

Током целокупног приправничког стажа, у 

складу са важећим прописима и 

индивидуалним планом рада приправника и 

ментора. 

Носиоци активности 

Директор школе, ментор, приправник, 

стручни сарадници, председници стручних 

већа и други запослени, у складу са својим 

надлежностима. 

Партнери у реализацији 

Школска управа, Завод за унапређивање 

образовања и васпитања, Центар за стручно 

усавршавање и друге релевантне 

институције. 

Потребни ресурси 

Законски и подзаконски прописи, 

професионални стандарди, приручници, 

педагошка документација, ИКТ опрема, 

дигитални ресурси, литература и интерни 

материјали школе. 

Међупредметне компетенције 
Компетенција за целоживотно учење; 

Комуникација; Сарадња; Дигитална 

компетенција; Решавање проблема. 

Праћење реализације 

Праћење се врши кроз извештаје ментора, 

записнике о консултацијама, анализу 

реализованих часова, увид у педагошку 

документацију приправника, праћење 
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професионалног развоја и извештаје 

директора и стручних сарадника. 

Вредновање остварености 

Вредновање се врши на основу 

професионалног напредовања приправника, 

квалитета реализованог рада, процене 

ментора, извештаја директора и стручних 

сарадника, као и успешности полагања 

испита за лиценцу. 

 

Основне области програма 

Програм обухвата: 

 планирање и реализацију менторског рада;  

 професионално увођење приправника у рад;  

 развој професионалних компетенција;  

 праћење и анализу наставне праксе;  

 хоризонтално учење и професионалну сарадњу;  

 подршку у вођењу педагошке документације;  

 припрему за полагање испита за лиценцу;  

 праћење и вредновање професионалног развоја.  

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Годишњи план рада школе;  

 Решење директора о именовању ментора;  

 План рада ментора и приправника;  

 Портфолио приправника;  

 Записници о менторским састанцима;  

 Евиденција о посећеним и реализованим часовима;  

 План стручног усавршавања;  
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 Записници стручних већа;  

 Извештаји ментора;  

 Извештаји директора и стручних сарадника;  

 Документација у поступку полагања испита за лиценцу;  

 Извештај о раду школе. 

Програм рада стручних органа, тимова и органа управљања школе  
 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Обезбеђивање квалитетног, законитог, 

ефикасног и координисаног рада стручних 

органа, тимова и органа управљања школе, 

ради унапређивања квалитета образовно-

васпитног рада, остваривања циљева 

Школског програма и развоја школе као 

заједнице учења. 

Задаци 

Планирати, координисати и унапређивати 

образовно-васпитни рад; обезбедити 

сарадњу свих учесника образовно-

васпитног процеса; пратити остваривање 

Развојног плана школе, Школског програма 

и Годишњег плана рада школе; анализирати 

успех ученика, квалитет наставе и развојне 

потребе школе; доносити предлоге мера за 

унапређивање рада; подстицати 

професионалну сарадњу, хоризонтално 

учење и размену примера добре праксе. 

Циљна група 

Наставници, стручни сарадници, директор 

школе, чланови школских тимова, чланови 

Школског одбора, Савета родитеља и 

Ученичког парламента. 

Очекивани исходи 

Стручни органи и тимови ефикасно 

планирају, реализују и вреднују свој рад; 

унапређена је сарадња између свих 

учесника образовно-васпитног рада; 

благовремено се доносе мере за 

унапређивање квалитета наставе и школског 

живота; обезбеђено је законито и 

транспарентно функционисање школе. 

Садржаји и активности 

Планирање рада; одржавање седница; 

анализа образовно-васпитног рада; праћење 

постигнућа ученика; разматрање резултата 

самовредновања и спољашњег вредновања; 

праћење реализације школских програма и 
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пројеката; стручно усавршавање; размена 

примера добре праксе; сарадња са 

родитељима, локалном заједницом и 

партнерима; доношење препорука и мера за 

унапређивање рада школе. 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз рад стручних 

органа, тимова и органа управљања у складу 

са Законом о основама система образовања 

и васпитања, Законом о средњем 

образовању и васпитању, Статутом школе, 

Школским програмом, Развојним планом 

школе, Годишњим планом рада школе и 

другим општим актима. Динамика и садржај 

рада ближе се уређују годишњим 

програмима рада појединих органа, тимова 

и тела школе. 

Време реализације 
Континуирано током школске године, 

према утврђеној динамици рада и 

Годишњем плану рада школе. 

Носиоци активности 

Директор школе, председници стручних 

органа, руководиоци тимова, председник 

Школског одбора, председник Савета 

родитеља, координатор Ученичког 

парламента и сви чланови органа и тимова, 

у складу са својим надлежностима. 

Партнери у реализацији 

Министарство просвете, Школска управа, 

јединица локалне самоуправе, Завод за 

унапређивање образовања и васпитања, 

Завод за вредновање квалитета образовања 

и васпитања, привредни субјекти, установе 

и организације са којима школа сарађује. 

Потребни ресурси 

Законска и подзаконска акта, Статут школе, 

Школски програм, Развојни план школе, 

Годишњи план рада школе, педагошка 

документација, ИКТ опрема и други 

ресурси неопходни за организацију и 

реализацију рада. 

Међупредметне компетенције 

Комуникација; Сарадња; Компетенција за 

целоживотно учење; Дигитална 

компетенција; Одговорно учешће у 

демократском друштву. 

Праћење реализације 

Праћење се врши кроз записнике са 

седница, извештаје о раду органа и тимова, 

анализе постигнућа ученика, извештаје 

директора, извештаје о самовредновању, 

извештаје тимова и извештај о раду школе. 

Вредновање остварености 

 

Вредновање се врши анализом реализације 

годишњих програма рада, резултата 

образовно-васпитног рада, самовредновања, 

спољашњег вредновања и остварености 
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развојних циљева школе. 

 

Стручни органи, тимови и органи управљања обухваћени програмом 

Програм обухвата рад: 

 Наставничког већа;  

 Педагошког колегијума;  

 Одељењских већа;  

 Стручних већа за области предмета;  

 Стручних актива;  

 Одељењских старешина;  

 Стручних тимова школе образованих у складу са законом и потребама школе;  

 Школског одбора;  

 Савета родитеља;  

 Ученичког парламента.  

Начин планирања рада 

Сваки стручни орган, тим и орган управљања доноси свој годишњи програм рада, који 

представља саставни део Годишњег плана рада школе. 

Годишњим програмима рада ближе се утврђују: 

 циљеви и приоритети рада;  

 планиране активности;  

 динамика реализације;  

 носиоци активности;  

 начин праћења и извештавања;  

 показатељи успешности.  

Документација у којој је видљива реализација програма 

 Школски програм;  

 Развојни план школе;  

 Годишњи план рада школе;  

 Годишњи програми рада стручних органа, стручних већа,  тимова и органа управљања;  
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 Записници са седница;  

 Планови и извештаји тимова;  

 Извештаји о самовредновању;  

 Извештаји директора;  

 Извештај о раду школе. 

Програм рада педагога 
 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Унапређивање квалитета образовно-васпитног 

рада кроз стручну подршку ученицима, 

наставницима, родитељима и директору школе, 

праћење развоја ученика, развој инклузивне и 

подстицајне школске климе и допринос 

развојном планирању школе. 

Задаци 

Пружати педагошку подршку ученицима, 

наставницима и родитељима; учествовати у 

планирању, праћењу и вредновању образовно-

васпитног рада; пратити напредовање ученика; 

подржавати индивидуализацију наставе и 

инклузивно образовање; учествовати у раду 

стручних органа и тимова; доприносити 

превенцији насиља, дискриминације и других 

ризичних понашања; учествовати у 

самовредновању, развојном планирању и 

стручном усавршавању. 

Циљна група 
Ученици, наставници, родитељи, директор 

школе и други запослени. 

Очекивани исходи 

Унапређен квалитет наставе и учења, 

благовремено препознате потребе ученика, 

оснажени наставници за примену 

индивидуализованог приступа, унапређена 

сарадња са родитељима и подстакнут развој 

безбедне, подстицајне и инклузивне школске 

средине. 

Садржаји и активности 

Праћење развоја ученика; педагошко 

саветовање; сарадња са наставницима и 

одељењским старешинама; праћење наставе; 

подршка у планирању и реализацији 

индивидуализације и ИОП-а; радионице са 

ученицима; сарадња са родитељима; учешће у 

раду тимова; анализа успеха, владања и 

изостанака; професионална оријентација; 

учешће у самовредновању и развојном 

планирању; сарадња са установама и 

организацијама. 
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Начин реализације 

Програм се реализује кроз непосредан рад са 

ученицима, наставницима и родитељима, 

саветодавни рад, посматрање наставе, 

радионице, учешће у раду стручних органа и 

тимова, анализу педагошке документације, као 

и кроз сарадњу са спољним институцијама. 
Време реализације Континуирано током школске године. 

Носиоци активности 
Педагог школе, директор, наставници, 

одељењске старешине, стручни тимови и други 

запослени. 

Партнери у реализацији 

Родитељи, Центар за социјални рад, Дом 

здравља, локална самоуправа, Школска управа, 

установе културе, организације цивилног 

друштва и други партнери. 

Потребни ресурси 
Педагошка документација, законска акта, ИКТ 

опрема, дидактички материјали, дигитални 

ресурси, стручна литература. 

Међупредметне компетенције 
Компетенција за целоживотно учење; 

Комуникација; Сарадња; Решавање проблема; 

Одговорно учешће у демократском друштву. 

Праћење реализације 

Праћење се врши кроз педагошку 

документацију, извештаје, анализе, евиденцију 

саветодавног рада, записнике стручних органа и 

тимова и извештаје о самовредновању. 

Вредновање остварености 

Анализа ефеката педагошког рада, праћење 

постигнућа ученика, евалуација реализованих 

активности, повратне информације наставника, 

ученика и родитеља, као и извештаји о раду 

педагога. 

 

Основне области програма 

 подршка ученицима;  

 подршка наставницима;  

 сарадња са родитељима;  

 индивидуализација и инклузивно образовање;  

 професионална оријентација;  

 превентивни рад;  

 самовредновање и развојно планирање;  

 сарадња са локалном заједницом.  

Документација 

 Школски програм;  
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 Годишњи план рада школе;  

 Годишњи програм рада педагога;  

 Педагошка документација;  

 Записници стручних органа и тимова;  

 Извештаји о раду педагога;  

 Извештај о раду школе. 

Програм рада библиотекара  
 

Елементи програма Опис 

Циљ 

Развијање читалачке културе, информационе и 

медијске писмености ученика, подршка 

наставном процесу и професионалном развоју 

наставника, као и унапређивање рада школске 

библиотеке као савременог центра за учење, 

истраживање и културне активности. 

Задаци 

Подстицати читање и развој читалачких навика; 

обезбедити доступност библиотечке грађе; 

пружати подршку наставницима у реализацији 

наставе; развијати информациону и медијску 

писменост; организовати културне и образовне 

активности; унапређивати библиотечки фонд; 

сарађивати са библиотекама, установама 

културе и другим партнерима. 

Циљна група 
Ученици, наставници, стручни сарадници и 

други запослени. 

Очекивани исходи 

Ученици развијају читалачке навике, 

самостално користе библиотечке и дигиталне 

изворе информација, унапређују информациону 

писменост и активно учествују у културним и 

образовним активностима школе. 

Садржаји и активности 

Рад са корисницима библиотеке; евидентирање 

и обрада библиотечке грађе; набавка и ревизија 

фонда; тематске изложбе; књижевне вечери; 

обележавање значајних датума; радионице; 

сарадња са наставницима; подршка пројектној 

настави; активности поводом Међународног 

дана школских библиотека, Светског дана 

књиге и других значајних датума; сарадња са 

јавним библиотекама и установама културе. 

Начин реализације 

Програм се реализује кроз непосредан рад у 

библиотеци, сарадњу са наставницима, 

културне и образовне активности, радионице, 

изложбе, промоције књига, дигиталне 

библиотечке услуге и учешће у школским 

пројектима. 
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Време реализације Континуирано током школске године. 

Носиоци активности 
Школски библиотекар, директор, наставници, 

стручни сарадници, ученици и сарадници из 

установа културе. 

Партнери у реализацији 

Народна библиотека, градска библиотека, 

музеји, архиви, културни центри, издавачке 

куће, локална самоуправа и друге установе и 

организације. 

Потребни ресурси 
Библиотечки фонд, дигиталне базе података, 

ИКТ опрема, читаоница, мултимедијални 

садржаји, стручна литература. 

Међупредметне компетенције 

Компетенција за целоживотно учење; 

Комуникација; Рад с подацима и 

информацијама; Дигитална компетенција; 

Естетичка компетенција. 

Праћење реализације 

Праћење се врши кроз евиденцију коришћења 

библиотеке, број реализованих активности, 

извештаје библиотекара, сарадњу са 

наставницима и анализу учешћа ученика у 

активностима. 

Вредновање остварености 

Анализа броја корисника, коришћења 

библиотечког фонда, реализованих активности, 

повратних информација ученика и наставника и 

извештај о раду библиотекара. 

 

Поред програма утврђених овим Школским програмом, школа може, у складу са развојним 

потребама, приоритетима, интересовањима ученика и запослених, као и потребама локалне 

заједнице, планирати и реализовати и друге програме и пројекте који доприносе унапређивању 

квалитета образовно-васпитног рада. Њихова операционализација и динамика реализације 

утврђују се Годишњим планом рада школе. 


